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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBL
MUNICIPAIS DE BAURU E REGIAO — SINSERM

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

artigo 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
BAURU E REGIAO - SINSERM, fundado em 15 de outubro de 1988, sito a
Engenheiro Saint Martin, 14-38, Centro, Bauru-SP, CEP 17.015-350, sem
lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado e com seus atos constitutivos
registrados no Primeiro Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca da
Bauru, Estado de Sao Paulo, sob n°, 971, passa a denominar-se SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BAURU E REGIAO - SINSERM e ser
regido pelo presente estatuto.

artigo 2° - Com sede na cidade de Bauru e base territorial nos municipios de Arealva,
Avai, Balbinos, Bauru, Cabralia Paulista, Duartina, lacanga, Lucianépolis, Macatuba,
Pirajui, Presidente Alves, Regindpolis, Ubirajara, Uru, e seus respectivos distritos, a
entidade sindical terd sua duragdo por tempo indeterminado e enquanto lhe for possivel
cumprir suas finalidades.

artigo 3° - Sao finalidades do Sindicato:
I - a congregagdo dos servidores publicos da administragdo direta, indireta, autérquica e
fundacional dos Municipios, que compdem a sua base territorial, objetivando a

unificagdo direcional e organizada da categoria em tal porgio territorial;

Il - a realizagdo de atividades que, por sua natureza, ndo possam ser executadas
isoladamente, pelos associados que o integram.

artigo 4° - Para atender as finalidades a que se refere o artigo anterior, cabe ao
Sindicato:

I - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;

I - promover, exaustivamente, as negociagdes coletivas de trabalho;
IIT - eleger ou designar os representantes da categoria;
IV - prestar colaboragdo a sociedade e aos Poderes de Estado, na qualidade de 6rgio

técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com sua
categoria;
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V - impor e arrecadar contribui¢gdes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, nos termos da legislag@o vigente e do presente estatuto;

VI - promover a unido dos servidores publicos dos Municipios de sua base territorial,
com o objetivo de proporcionar a troca de experiéncias, oferecer orientagdes e cooperar
no atendimento de seus objetivos locais;

VII - incentivar, orientar e organizar a realizagdo de cursos de formagéo sindical;

VIII - prestar assisténcia juridica aos seus associados e, dentro da possibilidade de s
recursos financeiros, servigos assistenciais;

IX - participar, como entidade representativa da categoria no ambito de sua pase
territorial, de atividades relacionadas a unificagdo do movimento sindical estady:
nacional, devendo, eleger, para tanto, delegados que exercerdo o direito de voto| nos
foruns respectivos.

X - Filiar-se a Federag@o de categoria e outras organizac¢des sindicais, inclusive de

ambito nacional ou internacional de interesse da categoria representada mediante
aprovacdo da Assembleia Geral da categoria;

CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL

o

artigo 5° - Todo servidor publico de carreira da administragdo direta, indireta,
autarquica e fundacional dos Municipios, discriminados no artigo 2° esteja em
atividade ou ndo, podera integrar o quadro social do SINSERM, desde que seja
reconhecido por sua conduta idonea.

artigo 6° - Sao direitos dos associados:

I - votar e ser votado na Assembléia Geral do Sindicato, nos termos do Capitulo V deste
estatuto;

II - solicitar, obedecidas as normas estatutarias, a convocagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria;

I1I - propor a admiss@o de associados e a aplicagdo de penalidades;

IV - representar e oferecer sugestdes a Diretoria, no interesse da categoria;

V - solicitar a Diretoria, por escrito, esclarecimentos sobre assunto referente a
administra¢@o social;
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VI - freqiientar a sede do Sindicato e utiliza-la para destino de sua correspondéncia ou
para receber pessoas com as quais tenha assuntos a tratar, sempre que as acomodagdes
da sede o permitirem;

VII - retorno automético ao quadro associativo em caso de reintegra¢do judicial no
servigo publico, computando-se o tempo de afastamento. y

paragrafo 1° - Somente o associado em dia com os seus deveres poderd gozar dos

O
direitos previstos neste artigo.

paragrafo 2° - Ao associado licenciado ¢ assegurado apenas o direito previsto no inciso
IV deste artigo.

artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

[ - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

11 - aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungdes para os quais for eleito ou
nomeado;

111 - acatar as deliberagdes emanadas dos 6rgdos competentes do Sindicato;
IV - pagar pontualmente as suas contribui¢oes;

V - levar ao conhecimento dos integrantes da entidade, qualquer ato da administragao
manifestamente lesivo aos interesses sociais;

VI - participar das Assembléias Gerais e de todas as iniciativas do Sindicato;
VII - zelar pelo patriménio moral e material da entidade:

VIII - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes por parte da Diretoria as
decisdes das Assembléias Gerais;

artigo 8° - Os associados ndo responderdo, isoladamente, pelas obrigagdes assumidas
pelo Sindicato, da mesma forma que o Sindicato ndo respondera, nem solidaria nem
subsidiariamente, pela conduta e pelos compromissos assumidos pelos associados que o
integram.

artigo 9° - Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigagdes consignadas neste
Estatuto, ou decisdes do Sindicato, poderdo ser aplicadas aos associados as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito
b) censura publica

¢) suspensdo

d) expulsao
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artigo 10 - As penas de adverténcia, censura e suspensdo serdo impostas pela
Executiva Colegiada, ouvido, previamente, o interessado, nos termos do artigo 57 do
Cadigo Civil.

paragrafo unico - Cabe a Diretoria fixar o tempo de suspens@o. O recurso com efeito
suspensivo sera decidido em Assembléia Geral, no prazo de 15(quinze) dias, contados
da ciéncia da decis@o.

artigo 11 - Assegurado amplo direito de defesa, a Diretoria podera propor a expulsdo de (p
associado a Assembléia Geral, que s6 a aplicara por maioria absoluta dos presentes.

artigo 12 - Sera eliminado do quadro associativo o associado que se atrasar no
pagamento de suas contribuigdes, durante 6(seis) meses.

paragrafo unico - A juizo da Diretoria, mediante recolhimento das contribuicdes e
atraso, devidamente atualizadas, o associado podera ser readmitido.
CAPITULO 111

DA ASSEMBLEIA GERAL

artigo 13 - A Assembléia Geral € o 6rgdo supremo do Sindicato.

artigo 14 - As Assembléias Gerais serdo precedidas de convocagio afixada no quadro de
avisos do Sindicato, cujo extrato sera publicado em jornal local da cidade de Bauru, de
circulag@o regional, observado que:

I - a convocagdo sera feita com a antecedéncia minima de 5(cinco) dias;

IT - no edital constara, além da data, hora e local de sua realizagdo, a respectiva ordem
do dia;

III - cada associado tera direito a um Unico voto, vedado que o mesmo se faga por
procura¢ao.

IV - a votag@o sera feita em escrutinio secreto quando a Assembléia for para:

a) eleigdo de associado para preenchimento de cargos previstos neste estatuto;
b) decisdes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Paragrafo tnico - As Assembléias Gerais funcionardo, em primeira convocago, com a
presenga minima de 50% (cingiienta) dos associados com poderes para deliberar, salvo
nos casos em que este estatuto exigir quorum diferenciado. Em segunda convocago,
30(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados presentes, devendo esta
circunstancia constar do edital de convocagdo.

artigo 15 - A Assembléia Geral Ordinaria instalar-se-a: I J/\

e
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[ - a cada ano, na primeira quinzena do més de margo, com o objetivo de examinar a
prestagdo de contas e relatério da Diretoria, relativos ao exercicio do ano anterior.
Aludidas pegas deverdo ter sido encaminhadas, previamente, ao Conselho Fiscal, que
emitird seu parecer sobre as mesmas, até a segunda quinzena do més de fevereiro
precedente a realizagdo da Assembléia.

[I - sdo consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais Or¢amentarias de apreciagdo do
balanco financeiro e do balango patrimonial e Assembléias Gerais Eleitorais. As demais
sdo consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.

artigol6 - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessari
podera deliberar sobre qualquer assunto do interesse da categoria, desde
mencionado no edital de convocagao.

Paragrafo tinico - Podem convocé-la:

a) 15% (quinze) dos associados, desde que em dia com os seus deveres sociais;
b) a Diretoria Colegiada;

¢) a Diretoria Executiva

d) 1/3 dos membros que compdem a Diretoria Plena.

artigo 17 - As Assembléias Gerais, que sdo serdo instaladas por um membro da
Diretoria Colegiada, auxiliado por 2(dois) secretarios por eles escolhidos, desde que
verificada a presenga de nimero legal em condigdes de deliberar, em primeira ou
segunda convocagdo, adotardo as suas decisdes pelo voto da maioria simples dos
associados presentes.

paragrafo tnico - No caso das Assembléias serem convocadas por 15% (quinze) dos
associados, esta também devera ser conduzida por um membro da Diretoria Colegiada e
2(dois) secretarios por ele escolhidos.

artigo 18 - Em se tratando de Assembléia Geral destinada a aprovac@o de contas, a
instala¢do sera feita por um membro da Diretoria Executiva Colegiada, que passara a
condug@o dos trabalhos a um dos associados, ndo integrante da Diretoria, escolhido por
aclamagdo entre os presentes, o qual convidara 2(dois) auxiliares para as atividades de
secretaria.

paragrafo inico - Em nenhuma hipétese as Assembléias Gerais poderdo ser dirigidas ou
secretariadas por pessoas que ndo sejam associados do Sindicato.

artigol9 - artigo 19 - As atas das Assembléias Gerais poderdo ser lavradas em livro
adequado ou em folhas soltas, devidamente digitadas, as quais, depois de lidas e
aprovadas, serdo assinadas pelos integrantes da mesa diretora dos trabalhos e arquivadas
em pasta propria, juntamente com as respectivas listas de presenga. A presenga, podera
também ser registrada em livro apropriado, cujas folhas sejam tipograficamente
numeradas”.
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DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO 1
CONSTITUICAO

“artigo 20 - O Sistema Diretivo do Sindicato é constituido dos seguintes 6rgdos:

a) Diretoria Colegiada;
b) Diretoria Executiva
¢) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Plena.

paragrafo 1° - Faculta-se a Diretoria Plena, promover a elei¢do de Representantes de
Base mediante critérios por ela estabelecidos;

paragrafo 2° - E vedada a acumulagdo de qualquer cargo no Sistema Diretivo.

Paragrafo 3° - O exercicio de qualquer cargo ou fun¢@o da estrutura organizacional sera
gratuito.

paragrafo 4° - Todas as decisdes dos 6rgdos do Sistema Diretivo do Sindicato serdo
tomadas pela maioria simples dos votos dos seus integrantes presentes as reunides, as
quais serdo lavradas em ata”.

artigo 21 - A Diretoria Plena € a reunido dos membros de todos os 6rgéos que compdem
o Sistema Diretivo.

paragrafo 1° - A Diretoria Plena reunir-se-4, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

paragrafo 2°- Convocam extraordinariamente a Diretoria Plena:

a) a maioria da Diretoria Executiva;
b) a maioria dos membros que a compdem.

artigo 22 - A Diretoria Plena é o 6rgdo maximo de deliberagdo politica do sistema I
diretivo do sindicato, podendo deliberar sobre a matéria de competéncia exclusiva de

cada 6rgdo definida pelo presente estatuto.
6
2 d o
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SECAOII
DISPOSITIVOS COMUNS
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artigo 23 - E vedada nos termos da Constituicdo Federal e Legislagdo vigente, a
dispensa de servidor candidato, a partir do registro da candidatura, a cargo diretivo ou
de representagdo sindical, e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo em caso de falta grave funcional.

artigo 24 - Fica assegurado ao servidor publico municipal, eleito para cargo no sindicato
da categoria, o direito de afastar-se de suas fungdes durante o tempo que durar o
mandato, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos termos da lei, como se em
atividade estivesse.

artigo 25 - A denominagdo de "Diretor" pode ser utilizada, indistintamente para os,
membros de qualquer dos cargos do Sistema Diretivo do Sindicato.

artigo 26 - O afastamento do diretor para o exercicio do mandato sindical em qualquer
6rgdo do Sistema Diretivo, ou seu retorno ao trabalho no cargo publico de orige
somente poderd ser decidido em reunifio ordindria ou extraordinéria da Diretoria Plen
convocada para esse fim.

parégrafo tnico - A reunido da Diretoria Plena, que decidir quanto a liberagdo, fixaré a
data inicial e final do afastamento, estabelecendo-se os critérios de rodizio de diretores.

SECAO III
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

artigo 27 - Aos membros do Sistema Diretivo compete a direcéo politica da categoria,
ou seja, o trabalho de andlise e elaboragdo politica e de formagéo e divulgagdo de
propostas a serem submetidas aos 6rgdos de deliberagio do Sindicato.

artigo 28 - Aos membros do Sistema Diretivo do Sindicato é atribuida a fungéo
executiva das decisdes dos Congressos, Plendrias e demais 6rgdos de deliberagdo do
Sindicato.

SECAO IV
DIRETORIA COLEGIADA

artigo 29 - Sdo atribui¢des da Diretoria Colegiada, entre outras:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) representar e defender os interesses da entidade e da categoria;

¢) coordenar a execugao das atividades relacionadas com as diretorias do sindicato;

d) convocar as assembléias e reunides, ordinaria e extraordinariamente, nos termos do
presente estatuto;

e) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias previstas

nos estatutos sociais da entidade; \)‘)J\
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f) fixar em conjunto com os demais érgdos do sistema diretivo, as diretrizes gerais da

politica a ser desenvolvida pelo sindicato;

g) prestar contas de suas atividades;

h) propor alterag@o dos cargos dos membros da dire¢@o executiva e/ou administrativa, a
ser referendada pela Diretoria Plena.

paragrafo tnico - A Diretoria Executiva Colegiada reunir-se-4 mensalmente, com
qualquer numero de membros.

artigo 30 - A Diretoria Executiva Colegiada compde-se de: ‘/U\
a) coordenadoria de organizagdo;

b) coordenadoria de administragdo e finangas;

¢) coordenadoria de esporte e lazer;

d) coordenadoria de imprensa, divulgagdo, documentagdo e arquivo;

e) coordenadoria de cultura e formagao;

f) coordenadoria de saude e seguranga do trabalho.

artigo 31 - As coordenadorias serdo compostas da seguinte forma:

a) coordenadoria de organiza¢do: um coordenador e trés membros;

b) coordenadoria de administragdo e finangas: um coordenador e trés membros;

¢) coordenadoria de esporte e lazer: um coordenador € um membro;

d) coordenadoria de imprensa, divulgagdo, documentagdo e arquivo: um coordenador e
trés membros;

e) coordenadoria de cultura e formagdo: um coordenador e trés membros;

f) coordenadoria de satide e seguranga do trabalho: um coordenador ¢ trés membros.

artigo 32 - Compete aos coordenadores:

a) representar a entidade sindical em assuntos de sua area;

b) coordenar suas proprias secretarias;

c) coordenar as assembléias da categoria e as reunides dos 6rgéos diretivos previstos no
presente instrumento;

d) coordenar as atividades do sindicato.

Artigo 33 - Compete ainda aos coordenadores da cada uma das coordenadorias que
compdem a Diretoria Executiva Colegiada, a coordenagdo de seu setor e a
implementacdo da politica do mesmo.

artigo 34 - Compete a Coordenadoria de Organizagdo:

a) organizar e assinar atas de reunides e assembléias;
b) coordenar a divulgagdo de reunides das diversas instancias de dire¢do do Sindicato,
bem como integrar todas as demais diretorias;

¢) coordenar a divulgagdo das Assembléias Gerais da entidade;

d) secretariar as reunides de Diretoria, Assembléias e os Congressos da categoria;

¢) manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

f) informar a categoria profissional, e os associados em particular, sobre as normas |
vigentes na convengdo coletiva e na legislagdo;
g) elaborar as campanhas publicas da categoria;
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h) analisar, debater e responder as tematicas organizativas dos servi
artigo 35 - Compete a Coordenadoria de Administragdo e Finangas:

a) zelar e administrar o patriménio do sindicato;

b) gerenciar os recursos humanos e financeiros da entidade, controlando despesas e

realizando pagamentos;

c) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento

eficaz da entidade, bem como executar a politica de pessoal definida pela Diretoria é
Executiva Colegiada; L
d) apresentar, para deliberagdo da Diretoria Executiva Colegiada, proposta de
contrata¢do ou demiss@o de empregados ou servigos de sindicato;

e) apresentar mensalmente, a Diretoria Executiva Colegiada, balangos sobre o
funcionamento administrativo e financeiro do Sindicato;

f) coordenar a utilizagdo de todos os bens do Sindicato;

¢) organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

h) propor e coordenar a elaboragdo e a execu¢do do plano or¢gamentério anual, bem

como, suas alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva Colegiada e
submetidas a aprovagdo final da Assembléia Geral Ordinaria competente;

i) manter organizados os documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta;

j) adotar providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionéria e a deterioragdo

financeira do Sindicato, bem como, controlar a arrecadagdo e o recebimento numérico

de contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

pardgrafo 1° - Compete exclusivamente ao Coordenador de Administra¢do e Finangas,
representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente o Sindicato, inclusive em
reparti¢des publicas de qualquer natureza e perante terceiros em geral;

paragrafo 2° - Cheques e outros titulos de crédito deverdo ser assinados pelo
Coordenador de Administragdo e Finangas em conjunto com um Coordenador de outra
coordenadoria, inclusive para compra e venda de bens méveis e imoveis.

artigo 36 - Compete a Coordenadoria de Esporte e Lazer:

a) organizar atividades de lazer e desportivas;

b) promover através de suas atividades a valorizagdo das praticas esportivas em geral;

¢) promover a integragdo dos servidores municipais através de jogos e praticas
esportivas locais e regionais;

d) elaborar calendario de campeonatos e competi¢cdes esportivas entre locais de
trabalho;

) incentivar as atividades fisicas como uma maneira de cuidar da satde;

f) propor atividades de entretenimento e diversdo.

artigo 37 - Compete a Coordenadoria de Cultura e Formagéo:
a) promover o assessoramento a Diretoria Executiva Colegiada através da elaboragio e

apresentagdo sistematica da analise de conjuntura;
b) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical, com

cursos, semindrios, congressos, encontros, palestras, etc.; \j)/\
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¢) coordenar a elaborag@o de cartilhas, documentos e outras public ionadas a
area;

d) propor e executar atividades de formac;ao nos diversos segmentos da categoria a
partir de necessidades detectadas;

e) promover a integragdo com outras entidades;

f) estimular o desenvolvimento intelectual da categoria através de produgdo artistica e
cultural;

¢) fomentar as habilidades do servidor municipal, voltadas para o aprimoramento de sua
identidade enquanto ser humano;

h) promover atividades de intercAmbio com outras entidades correlatas;

artigo 38 - Compete a Coordenadoria de Imprensa e Divulgagéo:

a) recolher e divulgar informagdes entre o Sindicato, a categoria € o conjunto d
sociedade;
b) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva Colegiada
c¢) ter sob seu comando a responsabilidade dos setores de imprensa, comunicagap
publicidade e produgdo de material de area;
d) manter publicagdo e a distribuicdo dos informativos e demais publicagdes do
Sindicato;

¢) coordenar o conselho editorial dos veiculos de comunicagdo do Sindicato;

f) fornecer a todos os diretores informagdes sobre os principais acontecimentos locais e
internacionais de forma periddica;

¢) organizar a memoria do Sindicato;

h) organizar pesquisas, levantamentos, andlises e arquivamento de dados, inclusive
referentes a sindicalizagdo.

artigo 39 - Compete a Coordenadoria de Satde e Seguranga do Trabalho:

a) implementar um departamento de saude e seguranga do trabalho;

b) coordenar estudos sobre condigdes de trabalho e satde da categoria profissional de
forma preventiva e curativa das doengas profissionais;

¢) coordenar a elaboragdo de uma politica global para o departamento que implique nas
participagdes em eventos que tratem de satde e seguranga no trabalho e assessoramento
nas CIPAS;

d) organizar pesquisas integradas com outras entidades de carater governamental e nio-
governamental.

SECAO V
DIRETORIA EXECUTIVA

artigo 40 — A Diretoria Executiva serd composta pelos Diretores liberados dos suas
fungdes junto a Administragdo Ptblica Municipal para o exercicio de mandato sindical,
tendo como atribui¢des, entre outras:

a) Cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

b) Fiscalizar atos e contas da Diretoria Colegiada;
¢) Deliberar sobre questdes de interesse da Categoria; |

10
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d) Sempre que necessario, dar dire¢do a0 movimento e as lutas;

e) Promover a organizagdo e mobilizagdo dos servidores publicos municipais
através de reunides ou outras atividades;

f) Representar o Sindicato mantendo estreito e permanente contato com os 6rgios
da Administragdo Municipal;

g) Fazer a divulgagao e distribuigdo dos jornais e boletins da Entidade;

h) Organizar e coordenar os trabalhos de base;

i) Promover executar as atividades administrativas do Sindicato, prestando conta a
Diretoria Colegiada;

SECAO VI
CONSELHO FISCAL

artigo 41 - O Conselho Fiscal sera composto de 3(trés) membros.
artigo 42 - E de competéncia do Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos da Diretoria Executiva Colegiada e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o balango anual, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessdrias ou uteis a deliberagdo da Assembléia Geral;

¢) aprovar a proposta orcamentdria, a qual sera preparada pela Diretoria Executiva
Colegiada; referendar, da mesma forma, as revisdes eventualmente necessarias no curso
do exercicio correspondente.

artigo 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 4(quatro) meses, com
presenga minima de 2/3(dois ter¢os) de seus membros.

artigo 44 - Cada uma das reunides ordinarias do Conselho Fiscal sera dirigida por um de
seus integrantes, em permanente rodizio, incumbindo-se a outro membro a lavratura da
ata.

artigo 45 - As reunides do Conselho Fiscal poderio comparecer os membros do Sistema
Diretivo do Sindicato, aos quais serd franqueado o uso da palavra, vedado, no entanto, o
exercicio do voto.

artigo 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, quando a convocagio
partir da maioria dos seus titulares.

paragrafo tnico - As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal serdo presididas por
um de seus membros, escolhido por aclamag@o entre os presentes.

artigo 47 - Todas as decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos
presentes, por votacao.

>

CAPITULO V \)_r/\

11

7~




= il

AR

12 OFICIAL DE REGISTRO cw.?‘l

DE PESSOA JURIDICA DE BAURU |
R. Julio de Mesquita Filho,10-31 / Sala 08

PROTOCOLADO E MICROFILMADO

. SobonQO’.‘os
DA PERDA DE MANDATO, DO ABANDONO E DA RENUNCIA, DA
VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO I
DA PERDA DO MANDATO

/&

artigo 48 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 20(vinte)
deste estatuto perderao seu mandato nos seguintes casos:

a) malversag¢do ou dilapidag@o do patriménio social;

b) violagdo deste estatuto, ou dos regimentos vigentes do Sindicato, desde qy
devidamente aprovados em Assembléia Geral;

¢) trai¢do aos interesses da categoria representada;

d) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo tnico do artigo 53 (cinquenta
trés).

e) aceitag@o ou solicitagd@o de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo.

paragrafo tinico - Nos casos das letras a, b e ¢, as acusagdes poderdo ser apresentadas
em peti¢do escrita, por qualquer associado.

artigo 49 - O acusado sera notificado, no prazo maximo de 15(quinze) dias, a contar da
data de instauragdo do processo correspondente, do teor da acusagdo, bem como de
eventual suspensdo liminar de seu mandato, por meio de citag@o pessoal, se presente, ou
por edital, se ausente.

artigo 50 - No processo de apuragdo devera ser assegurado ao interessado o pleno
direito ao contraditério, sendo-lhe facultada a apresentagdo de defesa e requerimento de
diligéncias, no prazo de 10(dez) dias, a contar da notificagdo da acusago que lhe ¢ feita.

artigo 51 - O julgamento do processo de apuragdo caberda a Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para essa finalidade, no minimo 5(cinco)
dias apos a publicag@o do edital de convocag@o.

paragrafo unico - O julgamento do acusado sera realizado através de escrutinio secreto,
dando-se a decis@io por maioria simples dos presentes.

artigo 52 - Na hipétese de perda do mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o

que dispde este estatuto, em seu artigo 58(cinquenta e oito).

SECAO II
DO ABANDONO

artigo 53 - Considera-se abandono de cargo quando o exercente deixar de comparecer as
reunides do Sindicato e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de |

40(quarenta) dias consecutivos. \)—/\ ‘
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pardgrafo Ginico - Passados 20(vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que

se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos 20(vinte) dias da notificagfo, se nio
houve justificativa, o cargo ser4 declarado abandonado.

SECAO III
DA RENUNCIA

artigo 54 - As reniincias serdo comunicadas & Diretoria Executiva.

artigo 55 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, qualg
Diretor, ainda que resignatério, convocard a Assembléia Geral, a fim de que [
constitua uma comissdo proviséria, através do voto direto dos filiados.
artigo 56 - A comissdo proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, proceders

com a diligéncia necessaria a realizagdo de novas eleigdes para investidura dos cargos
do Sistema Diretivo, de conformidade com este estatuto.

. SECAO IV N
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
artigo 57 - A vacancia do cargo sera declarada pelo Sistema Diretivo nas hipéteses de:
a) perda de mandato;
b) abandono de cargo;
¢) rentincia do exercente;

d) falecimento.

artigo 58 - Na ocorréncia de vacancia do cargo sua substituicdo sera processada por
novas eleigdes convocadas pelo Sistema Diretivo.

artigo 59 - Em caso de afastamento inferior a 90(noventa) dias, o Sistema Diretivo
designara substituto provisério, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do
substituto, assegurando-se incondicionalmente o retorno do substituido a0 seu cargo, a
qualquer tempo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO 1

DAS ELEICOES \)JJ\
w




12 OFICIAL DE REGISTROCIVIL |
DE PESSOA JURIDICA DE BAURU {
| R. Julio de Mesquita Filho,10-31 / Sala 08
PROTOCOLADO E MICROFILMADO

Sob o n?® 0 ‘ 1_‘ 0 5

artigo 60 - Os membros dos érgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato,
previstos no artigo 20(vinte) e seguintes deste estatuto, serdo eleitos em Assembléia
Geral Ordinaria da categoria, em processo eleitoral unico, de quatro em quatro anos, de
conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente estatuto.

paragrafo unico: O mandato de cada gestéo da Diretoria iniciar-se-4 no primeiro dia de
janeiro do ano subsequente ao término da gestdo, que se encerra no Wltimo dia de /Lp
dezembro, apds o mandato de quatro anos.

artigo 61 - As elei¢des de que trata o artigo anterior, seré realizada entre a 2* quinzena
de agosto € a 1* quinzena de outubro, do ano que antecede o término do mandato.

artigo 62 - Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorai
para administragdo do Sindicato, observando-sc as condigdes de igualdade as chapa
concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a
mesarios, fiscais, tanto na coleta como na apuragdo de votos.

SECAO 11
DO ELEITOR

artigo 63 - E eleitor todo associado que na data da eleig@o tiver:

a) mais de 3(trés) meses de inscri¢@o no quadro social;
b) quitado as mensalidades até 30(trinta) dias antes das elei¢des;
¢) estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

SECAO III
DOS CANDIDATOS

artigo 64 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de
todos os concorrentes.

artigo 65 - Poderd ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigio em
primeiro escrutinio, tiver mais de 1(um) ano de inscri¢do no quadro social do Sindicato
e estiver em dia com as mensalidades sindicais.

artigo 66 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio em cargos de
administragdo;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

SECAO IV \J_f”
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artigo 67 - As elei¢des serdo convocadas por edital com antecedéncia méaxima de
45(quarenta e cinco) dias e minima de 30(trinta) dias, contados da data de realiza¢do do
pleito.

paragrafo 1° - Cépia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do \
Sindicato, nas sub-sedes e nos principais locais de trabalho. Z

aragrafo 2° - O edital de convocagio das elei¢des devera conter obrigatoriamente:
parag| ¢ ¢ g

a) data, horario e local de votagio;
b) prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da secretaria do Sindicatos

artigo 68 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado avi
resumido do edital.

paragrafo 1° - Para assegurar a mais ampla divulgagio das elei¢des, o aviso resumido
seréd publicado pelo menos uma vez em:

a) jornal do Sindicato e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuigdo;
b) jornal local da cidade de Bauru.

aragrafo 2° - O aviso resumido do edital devera conter:
parag

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da secretaria do Sindicato.
¢) datas, horarios e locais de votagio;

d) referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

_SECAOV
DA COORDENAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL

artigo 69 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissio
Eleitoral composta de no minimo 3(trés) e no méximo S(cinco) associados eleitos em
Assembléia Geral e de um representante de cada chapa registrada.

pardgrafo 1° - A Assembléia Geral de que trata este artigo serd realizada no prazo
minimo de 5(cinco) dias de antecedéncia a data de publicagdo do edital de convocagio
das eleigdes e tera cardter de Assembléia Geral Permanente até a extingdo do mandato
da Comissao Eleitoral.

parédgrafo 2° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de
Votos.
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pardgrafo 3° - Ocorrendo empate na votag@o e na auséncia de outra forma de solugdo, a
Comissdo Eleitoral podera submeter a questdo a apreciagio da Assembléia Geral
Permanente.

paragrafo 4° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 apds o término da

apuragdo dos votos. /

artigo 70 - Compete a Comissdo Eleitoral: Z Z/
a) convocar, através de edital e ampla divulga¢@o na categoria, as elei¢des, fixando sua
data, hordrio e locais de votagdo, prazo de registro das chapas e impugnagio dg
candidaturas e datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes se necessarias;

b) proceder ao registro das chapas no prazo de 15(quinze) dias a contar da data d
publicagdo do aviso resumido do edital, numerando-as por ordem de inscri¢io
recebendo a documentag@o apresentada por chapa;

¢) indicar, preferencialmente dentre os associados do Sindicato, os nomes dg
presidentes e mesdrios que formardo as mesas coletoras (um presidente, dois mesarios &
um suplente), garantindo a participagdo igualitaria das chapas inscritas que apresentariio
as suas reivindicagdes;

d) credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e apuradoras, garantindo
as condigdes para a sua atuagao;

e) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas em conjunto com os
representantes das chapas concorrentes;

f) receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigdes;

g) garantir a equidade das chapas em eventual utilizagdo de recursos do Sindicato;

h) dirimir quaisquer diividas e situagdes néio previstas neste estatuto.

SECAO VI
DO REGISTRO DAS CHAPAS

artigo 71 - O prazo para registro de chapas sera de 15(quinze) dias, contados da data da
publicagdo do Aviso Resumido do Edital.

paréagrafo tnico - O registro de chapas far-se-4 junto 2 Comissdo Eleitoral ou na sede do
Sindicato em horario normal de funcionamento, sendo fornecido, imediatamente, recibo
da documentagdo apresentada.

artigo 72 - O requerimento de registro de chapa, em 2(duas) vias assinadas, enderegado
a Comissdo Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo dos candidatos em 2(duas) vias assinadas;
b) cépia do tltimo holerite, comprovando que o candidato ¢ servidor municipal.

pardgrafo unico - A ficha de qualificagdo dos candidatos conterd os seguintes dados:

nome, filiagdo, data de nascimento, estado civil, residéncia, nimero e orgdo expedidor
da carteira de identidade, niimero do CPF e cargo ocupado.

6] Jor
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artigo 73 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do
numero 1(um), obedecendo a ordem de registro.

artigo 74 - Sera recusado o registro de chapa que ndo contiver o total de, no minimo,
20(vinte) membros da Diretoria Colegiada, considerando-se pelo menos 2(dois)
membros para cada Coordenadoria, na forma do artigo 30 (trinta).

07

artigo 75 - Somente serdo aceitos os registros de chapas que relacionem seus integrantes
com os cargos que pretendem ocupar e que esteja acompanhada das fichas dg
qualificagdo, preenchidas e assinadas, de todos os candidatos.

paragrafo tnico — Dentro do prazo de inscrigdo verificando-se irregularidades
documentagdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o interessado para g
promova a corregao no prazo de 2(dois) dias, sob pena do registro néo se efetivar.

artigo 76 - Ocorrendo rentncia formal de candidato apds o registro da chapal
Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

paragrafo tUnico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderd
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecido no artigo
74 (setenta e quatro) deste estatuto.

artigo 77 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissio
Eleitoral, dentro de 2(dois) dias, providenciara nova convocagdo de eleigdes.

artigo 78 - A rela¢@o dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 10(dez)
dias antes da elei¢do, e serd, neste prazo, afixada em local de facil acesso na sede do
Sindicato para consulta, em horario normal de funcionamento, de todos os interessados
e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comisséo Eleitoral.

artigo 79 - No prazo de 3(trés) dias a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comisséo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo
jornal utilizado para o Edital de Convocagdo da eleigdo e declarara aberto o prazo de
2(dois) dias para a impugnagao.

artigo 80 - A impugnag@o, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissdo Eleitoral, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, sendo
entregue na oportunidade contrarrecibo na Secretaria.

artigo 81 — Findado o prazo de impugnagfo lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

paragrafo tinico - O termo de encerramento mencionado no caput sera afixado em

seguida no quadro de avisos do Sindicato, sendo que pelo menos um membro de cada
chapa devera comparecer no prazo maximo de 2(dois) dias para dele tomar ciéncia,

6 por
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iniciando-se neste ato o prazo de 3(trés) dias para o candidato impugnado, se houver,
apresentar suas contrarrazdes.

artigo 82 - Instituido o processo de impugnagfo, a Comissdo Eleitoral decidira sobre a
sua procedéncia ou ndo, no prazo de 3(trés) dias.

artigo 83 - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara no prazo de 1(um) dia a afixagfo da decisdo no quadro de avisos do
Sindicato, para conhecimento de todos os interessados;

artigo 84 - Julgada procedente a impugnago, o candidato impugnado niio concorrer4 2
elei¢oes; se improcedente o candidato concorrera.

artigo 85 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer de
que os demais candidatos bastem ao preenchimento de todos os cargos, de acordo co
disposto neste Estatuto.

pardgrafo unico - Serd indispensavel a apresenta¢do de pelo menos dois nomes para
cada coordenadoria existente, totalizando, no minimo, 20(vinte) membros sob pena do
indeferimento sumdrio do registro de chapa.

SECAO VII
DO VOTO SECRETO

artigo 86 - O sigilo do voto secreto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula inica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificagdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

paragrafo 1° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipo uniformes.

paragrafo 2° - A cédula unica devera conter os nomes dos candidatos, devendo ser
confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja
necessario o emprego de cola para feché-la.

pardgrafo 3° - Na cédula unica, as chapas registradas deverdo ser numeradas
seguidamente, a partir do nimero 01(um), obedecendo a ordem de registro.

artigo 87 - A Comissao Eleitoral providenciard, no prazo de 3(trés) dias aps o término

de todo o processo de impugnagdo, a composi¢do tipografica da cédula tnica e a
afixagdo da mesma no quadro de avisos do Sindicato.

SECAO VIII Jﬂ
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artigo 88 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de
um presidente e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes e
designados pela Comissdo Eleitoral, até 5(cinco) dias antes da eleigio.

DAS MESAS COLETORAS

Sob o n?

artigo 89 - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas 4
idoneas para composigdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10(dez) U
dias em relag@o a data da realizagdo da eleigéo.

artigo 90 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede, nos locais de trabalh
e ainda mesas coletoras itinerantes, que percorrerdo itinerario pré-estabelecido, a jui
da Comissdo Eleitoral, se necessario assistida pela Diretoria do Sindicato

artigo 91 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fisca
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, n:
proporgdo de 1(um) fiscal por mesa coletora.

artigo 92 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes;
b) os membros da Diretoria do Sindicato.

artigo 93 - Os mesdrios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

paragrafo 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da
abertura e encerramento da votagdo, salvo motivo de for¢a maior.

paréagrafo 2° - Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30(trinta) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro
mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesério ou o suplente.

paragrafo 3° - Poderd o mesério, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear
ad hoc as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessarios para completar a mesa.

SECAO IX
DA VOTACAO

artigo 94 - No dia e local designados, 30(trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente da mesa
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

artigo 95 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condigdes, o presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos. \)_)—/\
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artigo 96 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 6(seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no
Edital de Convocagio.

pardgrafo 1° - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja /
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao. / ( P

Paragrafo 2° - Durante o periodo eleitoral haverd o funcionamento normal das
atividades na sede do Sindicato, porém ficaréio suspensos os plantdes juridicos.

artigo 97 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus memb,
os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

paragrafo 1° - Nenhuma pessoa estranha a diregéo da mesa coletora podera interv]
seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

paragrafo 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, o presidente da mesa
coletora, juntamente com os mesdrios e fiscais, procederdo ao fechamento da urna com
aposi¢do de tiras de papel coladas, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,
fazendo lavrar a ata pelos mesmos assinada, com meng¢io expressa do ntiimero de votos
depositados.

paragrafo 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas, de comum acordo, pelas chapas
concorrentes.

paragrafo 4° - O descerramento da urna no dia da continuagio da votagiio deveré ser
feito na presenga de um membro de cada chapa e dos mesarios e fiscais, apos verificado
que a mesma permaneceu inviolada.

artigo 98 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo & mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo
presidente e mesdrios e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo proprio a
chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

paragrafo 1° - O eleitor analfabeto apord a sua impressio digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

pardgrafo 2° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte
rubricada aos mesarios para que verifiquem, sem tocar, se é a mesma que lhe foi
entregue.

pardgrafo 3° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nio proceder
conforme determinado, ndo poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

artigo 99 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nio
constem na lista de votantes, votardo em separado. \)_/-'\
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pardgrafo tinico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele

na presenca da mesa, nele coloque a cédula j4 assinada, colando o envelope.

b) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e

anotard no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, assinando-o e
depositando-o na urna. 17(
c) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

artigo 100 — O eleitor sera identificado mediante apresentagdo de documento ofici
com foto.

artigo 101 - Esgotada, no curso da votagdo a capacidade da urna, providenciarj o
presidente da mesa coletora para que outra seja usada.

artigo 102 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazer entrega ao presidente da
mesa coletora do documento de identifica¢do, prosseguindo os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor.

pardgrafo 1° - Caso ndo haja eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

paragrafo 2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd lacrada com aposigio de
tiras de papel coladas e rubricadas pelos membros da mesa e fiscais.

pardgrafo 3° - Em seguida, o presidente fard lavrar a ata que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes € dos associados em condi¢des de votar, 0 numero de votos em separado, se
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora, mediante recibo, fard a
entrega ao presidente da mesa apuradora de todo o material utilizado durante a votagio.

SECAO X_
DA APURACAO

artigo 103 - Apdés o término do prazo estipulado para votagdo, instalar-se-4, em
Assembléia Eleitoral Publica e Permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora,
para a qual serdo enviadas as urnas devidamente lacradas, as listas de votantes e
respectivas atas.

paragrafo unico - A mesa apuradora sera presidida pela Comissdo Eleitoral.

artigo 104 - Contadas as cédulas da urna, o presidente da mesa verificara se o seu

numero coincide com o da lista de votantes. \JJ/\
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pardgrafo 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a a apurago.

paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-4 a apuragfio, descontando-se o nimero de votos em excesso,
proporcionalmente as chapas, considerando-se, em caso de fragdo na proporgao,
arredondamento para mais, sendo atribuidos a partir das chapas com maior para menor
nimero de votos. (fg

paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas, ao final da apuragéo, for igual ou superior a
diferenga entre as duas chapas mais votadas, a(s) urna(s) em que ocorreu (ocorreram) o
evento previsto no paragrafo 2°, serd (30) anulada(s).

artigo 105 - Apresentando a cédula qualquer sinal de rasura ou dizer suscetivel d
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

artigo 106 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado que
acompanhara o processo eleitoral até a decisdo final.

paragrafo 1° - Haja ou ndo protesto, conservar-se-o as cédulas apuradas sob a guarda
do presidente da mesa apuradora, até a proclamagdo final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

pardgrafo 2° - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuragéo.

paragrafo 3° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste wltimo caso
ser anexado a ata de apuragio.

]

pardgrafo 4° - Nado sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de
apuragdo, sob forma escrita, dele nfio se tomara conhecimento.

artigo 107 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver a maioria dos votos apurados.

artigo 108 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas
elei¢des no prazo de 15(quinze) dias, limitada a elei¢iio as chapas em questio.

artigo 109- A ata final dos trabalhos eleitorais mencionard, obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o ntimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) nimero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragio; \j_}“/\
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f) apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa;
g) todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragdo.

artigo 110 - A ata final sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e
fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

SECAO XI
DAS NULIDADES

artigol11 - Sera nula a elei¢éo quando:

a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de Convocagio,
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votados todos os eleitores da fol
de votagdo;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) néo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

artigo 112 - A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a ocorréncia
se verificar, nem a anulagdo da urna importard na anulagio da elei¢do, salvo se o
nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.

artigo 113 - Anuladas as elei¢des, a decisdo anulatéria, tomada pela Comissdo Eleitoral,
devera ser comunicada a Diretoria Executiva Colegiada, que providenciara novas
elei¢des, num prazo de 30(trinta) dias.

SECAO XII
DOS RECURSOS

artigo 114 - Qualquer associado, em pleno gozo de seus direitos, poderd interpor recurso
contra o resultado do Processo Eleitoral, no prazo de 5(cinco) dias a contar do término
da eleigdo pela Comissdo Eleitoral.

artigo 115 - O recurso, dirigido a Comisso Eleitoral, sera entregue em 2(duas) vias, na
Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento, recebendo o requerente,
no ato, o contrarrecibo.

artigo 116 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a primeira via

ao processo eleitoral. encaminhar a segunda via dentro de 01(um) dia ao recorrido, que
tera prazo de 5(cinco) para oferecer contrarrazdes.

23
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artigo 117 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo as
contrarrazdes do recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a Comissdo
Eleitoral devera proferir sua decis@o, antes do término do mandato vigente.

paragrafo unico - Se o recurso versar sobre a inegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o niimero destes
ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos, neste caso sera
chamada uma nova eleig@o. go

artigo 118 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia do
comego e incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia 1til se
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

SECAO XIII
DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

artigo 119- A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2(duas)
vias, constituida a primeira dos documentos originais e a segunda das respectivas
copias.

artigo 120 - A Diretoria Executiva Colegiada, dentro de 30(trinta) dias da realizagdo das
elei¢des, comunicara o resultado a Federagdo e Organizagdo Sindical a que estiver
filiado o Sindicato, bem como publicara o resultado da eleigdo.

artigo 121 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da
administra¢do anterior.

artigo 122 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard solenemente o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e a este Estatuto.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Artigo 123 — O patriménio do Sindicato é composto por:

Contribuigdes dos Associados;

Doagdes e legados;

Bens méveis, imdveis e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidos;
Alugueis de iméveis e juros de titulos, depositos e aplicagdo financeiras;
Multas e outras rendas eventuais

oo ow

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS \jf\ %
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artigo 124 - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2017, o mandato da atual Diretoria
eleita nos termos da decisdo judicial liminar proferida nos autos do processo 0001238-
19.2012.5.15.0090 da 3° Vara do Trabalho de Bauru, de forma que o processo eleitoral
ndo coincida com campanha salarial da categoria que ocorre no primeiro semestre de
cada ano, bem como para cumprimento do calendario eleitoral previsto no artigo 61
deste Estatuto.

Artigo 125 — Fica adotado o ano civil para efeitos de exercicio fiscal; 7) \

artigo 126 - O Sindicato, como entidade representativa dos servidores publicos da
administra¢do direta, indireta, fundacional e autarquica dos Municipios localizados em
area de sua base territorial, € o representante da categoria junto as entidades federativa
confederativa.

artigo 127 - Fica vedado expressamente a criagdo de quaisquer privilégios, pagamentos
de gratificagdes ou qualquer tipo de ajuda de custo aos diretores da Entidade. O uso
irregular dos equipamentos, recursos e demais bens da entidade sera apenado com a
perda do mandato e exclusdo do quadro associativo.

paragrafo unico - N&o se considera gratificagdo o pagamento de despesas decorrentes do
deslocamento, alimentagdo e eventual hospedagem dos diretores em atividade
autorizada pelas instancias do Sindicato, para a concretizagdo de suas prerrogativas e
deveres, expressas neste Estatuto. |

artigo 128 - Eventuais alteragdes deste estatuto, no seu todo ou em parte, inclusive no
que se refere a forma de administragdo, s6 poderdo ser procedidas através de
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 129 — Fica consignado que os socios fundadores do Sindicato sdo aqueles
constantes e qualificados na Ata de Fundagéo.

artigo 130 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato serdo apreciados e punidos na conformidade deste Estatuto e da legislagio
penal.

artigo 131 - No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que s6 se dard por deliberagio
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de
2/3(dois tergos) dos associados quites, o seu patrimbnio, apds pagar as dividas
decorrentes de sua responsabilidade, serd doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de
categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical profissional de
qualquer grau, inclusive centrais sindicais a critério da Assembléia Geral que deliberou
sobre a dissolugdo.

artigo 132 - O presente estatuto entrara em vigor na data do seu registro junto ao 6rgio

competente.
) 25 DL
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artigo 133 - Fica revogado, nesta data, o estatuto anterior.

i




[ 12 0FICIAL DE REGISTRO CIVIL

DE PESSOA JURIDICA DE BAURU
R. Julio de Mesquita Filho,10-31 / Sala 08
PROTOCOLADO E MICROFILMADO

Bauru, 24 de novembro de 2

Bilio. St B D

CELIA CRISTINA PAULINO
Diretora do Sinsern

JAIRO AL A SILVA

Diretor do Sinserm
ABELAO
JOSE FRAN(&&& MART, RO TABELIAO
OAB/SP_147.489 @)

JULIO CESAR Tj IRA DE CARVALHO

8 PRIMEIRO TABELIAO DE NOTAS E DE PRO'
D RU

() 218.282

1080%

51189)
(22904) JAIRD PLVES DA SILVA

WW‘(,‘%) v&‘.ﬁ!ﬁxﬁ)msﬁe

en docusento SEW VALOR ECONOMICO,douffe.Ea test  da verdade.

BAURU, 07 de Abril de 2017

HARCELLA PRADO FELICIO - ESCREVENTE/

Ré: 17,46 COD:5

T

B788) FRANCISCO
TEIXEIRA DE CARVALHD

PRIMEIRO TABELIAO DE NOTAS E DE PR
DE lETRAS ET”ULOS DE BA R

10 DE ADULTERAGAO OU TENTATIVA DE FRAUDE.

739%) JUI0 CESR

en docunento SEM VALOR ECONOHI!
BAURU, 07 de Abril de 2017

HARCELLA PRADO FELICIO - W

hiod fe.Es test  da verdade.
R$: 11,64 COD:5

“QUALQUER &

PRIMEIRO TABELIAO DENOTAS L DEPRQ
DE LETRAS ETITULOS DE AUR

CI0 DEADUL

en docusento SEM VALOR ECONDMICOfdoy/fe.Em test  da verdada,

BAURU, 07 de Abril de 2017
FARCELLA PRADO FELICIO - E

Ré: 5,82 COD:5

10 DE ADULTERAGA




