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Setembro de 2022, Bauru - SP

SERVIDORES FAZEM
PREVIDENCIA EM BAURU

No dia 31 de agosto, os servidores publicos
mobilizaram-se fortemente contra a apli-
cacdo da reforma da previdéncia a nivel
municipal. Milhares de pessoas paralisaram
suas atividades ao longo do dig, reuniram-
-se em frente a prefeitura no ato das 16h e
caminharam em até a Cadmara Municipal
para a Audiéncia PUblica que teve inicio as
18, por iniciativa da vereadora Estela Aima-
gro (PT). Todos unidos para dizer n&o a des-
truicdo da aposentadoria dos que traba-
Iham diariamente pelo municipio.
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Uma mobilizagdo histérica, com ampla
adesdo da categoria, que teme por ser afe-
tada pela desastrosa reforma que ja atinge
os trabalhadores do regime geral da pre-
vidéncia social desde 2019. Foram dias de
muito trabalho para construir o movimento
e garantir a adesdo de todas as categorias
do funcionalismo publico. Apesar de todas
as mentiras espalhadas ao longo da se-
mana e a tentativa desesperada da prefeita
Suéllen Rosim para desmobilizar os servido-
res na véspera, saimos Vitoriosos.

A paralisagdo foi a Ultima instéincia de rei-
vindicag@io encontrada pelos servidores
para chamar a atengdo da administragdo
municipal apds inmeras tentativas de es-
tabelecer didlogo com a mesma. Duran-
te meses a categoria tentou dialogar com
a chefe do Executivo através de reunides e
mais de cinco Audiéncias Publicas promo-
vidas pelo Poder Legislativo. A prefeita se ne-
gou a participar de todas as ocasides.

Mais de mil servidores de todas as secreta-
rias uniram-se em uma so6 voz para dar um
basta na forma desrespeitosa com que vém
sendo tratados. A mandatdria compareceu
0o ato, mas limitou-se a repetir a narrativa
que utiliza em suas redes sociais. Além de
Suéllen, a vereadora Estela Aimagro também
esteve na manifestacdo e discursou de ma-
neira contundente a favor dos servidores.

Apbs concentracdo e falas em frente & sede
do Executivo, os trabalhadores caminharam
pelo centro da cidade até a Cémara, onde
organizaram-se para acompanhar a Audi-
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éncia PUblica sobre o futuro do sistema pre-
videncidrio municipal. A Audiéncia foi pre-
sidida pela vereadora Estela e contou com
representantes da administragdo, do Sin-
dicato dos Servidores PUblicos Municipais
(Sinserm), funciondrios da Funprev e muitos
servidores.

A Audiéncia foi cheia de regjistros técnicos, po-
liticos e emocionados. Utilizaram a palavra to-
das as partes representadas e como encami-
nhamento final a presidente da mesa pontuou
que éimprescindivel a realizago de uma reu-
nido entre a prefeita Suéllen Rosim, vereadores,
sindicato e representantes da Funprev. Aémda
reunidio, Estela relembrou que uma nova Audi-
éncia PUblica sobre o assunto serd promovida
em setemibro deste ano.
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Fica claro que os trabalhadores unidos
tém for¢ca para mudar o seu futuro. Este
dia 31 de agosto fica marcado para a
histéria como um levante dos servido-
res. Uma manifestagdo genuinamente
organizada por servidores, para servi-
dores. Apartiddria e democrdtica. Aber-
ta a todos. Ao contrdrio do que a prefeita
tentou insinuar em rede social, nenhum
candidato ou politico usou a palavra
para se promover, mas todos os CIDA-
DAOS tiveram voz, inclusive ela. Exigimos
respeito e buscamos o didlogo, sempre.
Esperamos que diante de tamanha mo-
bilizagdo, a administracdo se convenga,
finalmente, que é importante incluir a
base nos debates e desista de sua pos-
tura autoritaria.



MARGEM DE CREDITO CONSIGNADO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E ALTERADO DE 30% PARA 35%

Foi publicada no dia 6 de setembro, em
edicdo especial do Didrio Oficial, a Lei Mu-
nicipal n° 7.612 de 2022, que a altera o inciso
|, do art. 11, da Lei Municipal n° 6.343 de 2013
e eleva a margem do crédito consignado
dos servidores publicos municipais de 30%
para 35% de seus vencimentos.

O projeto — de autoria da prefeita Suéllen
Rosim e aprovado pela Cadmara no dia 5
de setembro — acompanha os termos da
Lei Federal n° 14.431 de agosto de 2022, que
ampliou a margem consigndvel dos em-
pregados regidos pela CLT e também dos
servidores publicos federais, regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e pelo
Regime Proprio de Previdéncia Sociall.

Na exposicdio de motivos, a chefe do Exe-

Os agentes de combate as endemias
Eorollsorom suas atividades, por 24

oras, no dia 19 de setembro, para rei-
vindicar o pagamento do novo piso
salarial da categoria — de R$ 2.424,00
-, aprovado em maio pelo governo
federal. Eles promoveram um ato em
frente a prefeitura as 8h e compare-
ceram a Camara Municipal em segui-

Acompanhe o
trabalho do Sinserm
no hosso portal

cutivo argumenta que o objetivo do projeto
é facilitar o acesso ao crédito aos servido-
res municipais € minimizar os impactos fi-
nanceiros e econdmicos enfrentados atu-
almente. Elo pontua que a necessidade
da matéria decorre do cendrio econémi-
co atual do pais, com a queda do nivel de
renda decorrente da elevagdo da inflagdo
e dos juros, que repercute negativamente
(sjobre a confianga e o consumo dos cida-
dos.

O Sindicato dos Servidores Publicos Muni-
cipais (Sinserm) luta desde o inicio do ano
pela alteragdo do limite, uma vez que o
atual custo de vida e os reflexos negativos
da crise econdmica tém imposto grandes
dificuldades financeiras aos servidores.
Atendendo oo pleito da categoria, dialoga-

AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS PARALISAM ATIVIDADES POR 24 HORAS E
REIVINDICAM PAGAMENTO DO PISO SALARIAL NACIONA

da para dialogar com os vereadores.
Durante o ato, a prefeita Suéllen Ro-
sim e o secretdrio de administra¢éo,
Donizete do Carmos dos Santos, fo-
raom oo encontro dos servidores e
disseram que o Executivo jG enca-
minhou o projeto de Lei que visa re-
gulamentar o pagamento do novo
piso para apreciacdo do Legislativo.

A paralisagdo foi deliberada em as-
sembleia extraordindria realizada uma
semana antes, no dia 12, e agora os ser-
vidores se mobilizam para pressionar os
vereadores e garantiraaprovacdo doPL.

A Emenda Constitucional promulga-
da no inicio de maio deste ano prevé
que o pagamento do novo piso serd
custeado pelo governo federal. Atual-
mente o saldrio-base dos agentes de
saldde é de R$ 1.550,00, mais insalubri-
dade, enquanto os agentes de com-
bate as endemias recebem R$ 1.336,12.

Em Audiéncia PUblicarealizadanodia 26
de julho, a Secretaria Municipal de Sad-
de informou que os repasses dos recur-
Sos para pagamento do piso nacional j&
foram efetuados pelo Ministério da Sau-
de, no entanto a prefeitura ainda ndo
efetuou o pagamento aos profissionais.

mos tanto quanto foi possivel com a admi-
nistragdo municipal para c*ue a margem
do credito consignidade fosse elevada.
Apbs muita pressdo, os servidores terdo —
finalmente —, esta reivindicagdo atendida.

O Sinserm ressalta, de todo modo, que a
luta sindical deve se concentrar nas pau-
tas de valorizagdo real dos trabalhadores.
Portanto, embora a concesséo dos 35%
sejo uma boa noticia do ponto de vista
emergencial, seézjuimos lutando pela repo-
sicdo salarial e demais clausulas apresen-
tadas & chefe do Executivo no inicio deste
ano. E de suma importéncia que todos os
servidores se mobilizem para a Campa-
nha Salarial de 2023 para que tenhamos
mudangas significativas na qualidade de
vida da categoria.

Em 30 de {unho o Ministério publicou as
Portarias .971/2022 e 2109/2022, esta-
belecendo o pagamento do piso na-
cional retroativamente ao més de maio.

A Proposta de Emenda a Constituigdo
(PEC) 9/2022 que estabelece o piso sa-
larial de dois saldarios minimos tramita-
va ha 11 anos no Congresso, uma con-
quista histérica para os trabalhadores
que prestam um servico fundamental
a toda sociedade. Seguimos na luta
para que este direito seja assegurado
aos agentes.




SEM DIALOGO, SECRETARIA DA EDUCACAO ORIENTA REP(ISI(}AO A0S SABAD(IS

A Secretaria Municipal da Educagéo
encaminhou  nesta  quinta-feira
(15), uma orientacdo aos gestores
de unidades escolares, onde
estabelece que a reposi¢cdo do dia
de trabalho referente a paralisagcdo
dos servidores publicos municipais
no dia 31 de agosto, deverd ocorrer
aos sGbados. Segundo a orientagdo,
a compensacgdo deverd ser feita em
data que ndo esteja indicada como
de efetivo trabalho no calenddrio
letivo, até o término do més de
outubro de 2022.

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Bauru (Sinserm) né&o
participou de nenhuma negociagdo

com a administracdo a respeito de
reposi¢cdes, nem foi convidado para
construir alternativas e modelos
que atendessem os servidores.
Reiteramos que a paralisagdo é um
recurso legitimo de reivindicagdo,
previsto em lei e portanto direito dos
trabalhadores.

O dia 31 de agosto de 2022 ficara
marcado no calenddrio como uma
data vitoriosa para a categoria.
A chama de luta foi reacesa e
o sentimento de coletividade
renovado. Estas sdo conquistas
que ninguém pode tirar. Entretanto,
a administragcdo municipal tem
a prerrogativas que podem ser

PROFESSORES DE CABRALIA PAULISTA REIVINDICAM

ATUALIZAGAO DO PISO SALARIAL E PLANO DE CARREIRA

O Sindicato dos Servidores PUblicos

Municipais de Bauru e Regido
(Sinserm) esteve em Cabrdlia Paulista
no dia 24 de agosto, para atender
os professores do municipio, que
reivindicam a revisdo do plano de
carreira e o piso salarial da categoria.

Embora o novo piso nacional (R$
3.845,63) tenha sido regulamentado
pelo governo federal em fevereiro
deste ano, a administragdo municipal
ndo fez qualquer reajuste. Na reunido
desta quarta, os servidores relataram
a frustragdo da categoria com o
entrave que se arrasta hd muito
tempo.Deacordocomeles, o Executivo
chegou a anunciar a adequagdo do
piso mais de uma vez, mas a medida
nunca foi concluida.

Outra demanda apresentada pelos

profissionais & a atualizagdo do plano
de carreira. Atualmente a maioria dos
professores do municipio encontram-
se no nivel maximo de progressdo e
ndo tém possibilidade de mobilidade.
Eles reivindicam que o plano seja
atualizado, ampliando as progressoes
e valorizando os servidores.

O Sinserm encaminhard a pauta de
reivindicagcbées dos professores a
administragdo municipal, em busca
do didlogo e compreensdo dos
porqués que entravam a atualizagéo
do piso salarial e do plano de carreira
destes trabalhadores. A pedido
dos servidores, vamos mobilizar
a categoria e trabalhar para que
as questbes sejam resolvidas o
mais breve possivel pelas vias
administrativas, antes que sejom
judicializadas.

utilizadas como recursos de

relatiagdo contra os servidores.

AreposicdodaEducacdofoioprimeiro
modelo apresentado pelo Executivo
e reforcamos: desenhado sem a
participagdo da entidade sindical
que representa os trabalhadores.
O Sinserm recebe com surpresa e
frustragcdoaorientagdodapasta,uma
vez que buscou estabelecer didlogo
com todas as secretarias durante o
processo de paralisagdo e notificou
uma a uma com antecedénciq,
para evitar transtornos. O sindicato
buscard, mais uma vez, dialogar
com a administragdo para rever o
modelo de reposi¢cdo estabelecido.

Todas as tergas-feiras,
das 15h30 as 19h00

O agendamento pode ser
feito todos os dias, pelos
canais de comunicacdo
do sindicato:

(14) 3227-8999 /
(14) 3227-9122
contato@sinserm.com.br

Endereco: Rua Saint
Martin, 14-38
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EM REUNIAO PUBLICA, SECRETARICS SE COMPROMETEM COM REVISAO DE PARECER QUE
EXCLUI PRORSSIONAIS DA CONTAGEM DE TEMIPO PARA BENEFICIOS DURANTE PANDEMIA

No dia 11 de setembro, o Sindicato dos
Servidores PUblicos Municipais (Sin-
serm) participou de uma Reunido PU-
blica da Comisséo de Fiscalizagdo e
Controle da Cdmara Municipal, so-
bre a implementacdo da Lei Com-
plementar n.° 191/2022 e a contagem
dos beneficios de biénios, sexta-par-
te e licenga-prémio aos servidores da
saldde e segurancga. A Reunido foi pre-
sidida pela vereadora Estela Aimagro
(PT) e contou com a presenca do se-
cretdrios de administragdo, Donizete
do Carmo dos Santos; negoécios juridi-
cos, Gustavo Bugalho, e saude, Alana
Burgo.

A contagem foi interrompida com a
Lei Complementar (LC) 173/2020, que
cria normas restritivas no que diz res-
peito aos gastos de pessoal. Entre as
vedagdes estd o de contar o tempo

Faca parte do grupo
de noticias do Sinserm
no WhatsApp e fique
por dentro de tudo
que acontece no
funcionalismo publico.

de periodo aquisitivo para concess@o
de anuénios, triénios, quinquénios, li-
cenga prémio e demais mecanismos,
sem prejuizos para contagem de apo-
sentadoria. O congelamento destes
recursos deu-se no periodo de maio
de 2020 até dezembro de 2021 (19 me-
ses), quando comecgou a vigorar a Lei
Complementar 191/2022 e diz que ndo
se aplica a restrico aos servidores
publicos civis e militares da drea de
Saude e Segurancga Pdblica.

A Reunido se ateve, principalmen-
te, ao parecer juridico expedido pela
Procuradora Municipal Gabriela Lu-
carelli Rocha, em que argumenta que
“Segundo a Wikipédia, o profissional
da drea da sadde é uma pessoa que
trabalha em uma profissdo relacio-
nada as ciéncias da Saude”. O advo-
gado José Francisco Martins e a di-
retora Melissa Lamdnica, do Sinserm,
pontuaram que o parecer apresen-
ta inconsisténcias juridicas e sociais.
Segundo eles, sem os profissionais
considerados transversais — agentes
de administracdo, atendentes, mo-
toristas, serventes de limpeza, dentre
outros — as unidades de salde ndo
teriom condi¢cdes de atender a socie-
dade com a eficiéncia que o periodo
pandémico exigiu.

No mesmo sentido, a vereadora Es-
tela Almagro ressaltou que ao longo
de toda a pandemia de Covid-19, ne-
nhum profissional se negou a traba-
Ihar na linha de frente de combate &
doencga. Naquele momento, 0 munici-
pio ndo se apegou nas definicdes do
que €& um profissional de saude para
convocar todos aqueles disponiveis
para trabalhar em um dos momen-
tos mais desafiadores da nossa his-
toria. Agora, ndo permitiremos que o
comprometimento da categoria seja
esquecido ou desrespeitado. Vamos
utilizar todos os dispositivos legais
para que os servidores tenham pleno
acesso a seus beneficios.

Questionados pela parlamentar, os
secretdrios Alana Burgo e Donizete do
Carmo dos Santos reconheceram que

os profissionais transversais foram im-
prescindiveis para o o enfrentamento
da pandemia e se comprometeram a
atuar para que o parecer juridico que
os exclui dos beneficios da LC 191/2022
seja revisto.

FORTALEGA SEUS
DIREITOS!

Aproveite as vantagens da
filiagdo e ajude a manter a luta
do funcionalismo publico viva.

Aponte a cdmera do celular
ou um leitor de QR Code para
o codigo ao lado e preencha o
formuldrio.




