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VITGRIA DA BATEGORIA, NOVO PISO SALARIAL DOS ACES £ REGULAMENTADO EM BAURU

Apbs meses de luta, a lei que re-
gulamenta o novo piso salarial dos
agentes de combate ds endemias
foi publicada no Didario Oficial de
Bauru nesta terca-feira (25). A Lei
Municipal n° 7.630, de 18 de outu-
bro de 2022 altera dispositivos da
Lei Municipal n° 5.950, de 02 de
agosto de 2010, cria uma nova gra-
de salarial, coloca o cargo de Au-
xiliar em Sadde - Agente de Con-
trole s Endemias em extin¢cdo, cria
o cargo efetivo de Agente em Sau-
de - Agente de Combate ds Ende-
mias e altera os requisitos para o
ingresso e nova grade aos Agen-
tes Comunitdrios de Salde, con-
forme as exigéncias da Lei Fede-
ral n° 11.350, de 05 de outubro de
2.006, e da Emenda Constitucio-
nal n° 120, de 05 de maio de 2.022.

Foi uma longa jornada até aqui,
mas a categoria venceu todas as
batalhas. O Senado aprovou no dia
4 de maio, a Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 9/2022, que es-
tabeleceu o piso nacional de dois
saldrios minimos (R$ 2.424), para
agentes comunitarios de saude e
de combate as endemias. A PEC foi
aprovada pela Comissdo de Cons-
tituicdo e Justica (CCJ) e incluida
na pauta do Plendrio da Casa as-
sim que a Ordem do Dia teve inicio.

Na ocasido, dezenas de agentes
estiveram nas dependéncias do
Senado e muitos deles foram das

galerias do plendrio da Casa. N&o
havia objec@o para aprovagcdo da
PEC, que tramitava no Congresso
hda 11 anos. A aprovagdo ocorreu
por unanimidade nos dois turnos,
uma grande vitéria da categoria.

O texto prevé que os vencimentos
devem ser pagos pela Unido e os
valores padra pagamento estardo
previstos no Orgamento com dota-
cdo prépria e especifica.

O projeto garante a esses profis-
sionais adicional de insalubridade
e aposentadoria especial devido
aos riscos inerentes as funcdes de-
sempenhadas e determina que es-
tados, Distrito Federal e municipios
deverdo estabelecer outras van-
tagens, incentivos, auxilios, gratifi-
cagodes e indenizagbes para valori-
zar o trabalho desses profissionais.

Em Bauru, entretanto, os agentes de
combate ds endemias aguardaram
meses até que os vencimentos fos-
sem atualizados. Embora o Ministé-
riodaSaddetenhapublicado,nodia
30 de junho, as Portarias 1.971/2022
e 2.109/2022, estabelecendo a for-
ma de repasse dos recursos para
0 pagamento do piso nacional re-
troativamente ao més de maio, a
prefeitura do municipio cumprir
a determinacdo apenas na folha
de pagamento do proximo més.

Em Audiéncia PuUblica realizada

na Cdmara Municipal no dia 26
de julho, a Secretaria Municipal
de Saudde informou que os repas-
ses dos recursos para pagamen-
to do piso nacional jad foram efe-
tuados pelo Ministério da Saude, o
que naturalmente gera indignagé&o
nos servidores que anseiam pelo
reajuste o mais breve possivel.

Diante disso, o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais (Sin-
serm) notificou extrajudicional-
mente a prefeita Suéllen Rosim,
para que efetuasse o reajuste
bdsico dos agentes, no valor de
R$ 2.424,00. Sem qualquer res-
posta do Executivo, os agentes
deliberaram em Assembleia Ex-
traordindria realizada no dia 12
de setembro, a paralisagcdo de
suas atividades durante 24 horas.

No dia 19 de setembro, os servido-
res cruzaram os bragos em reivin-
dicagcdo pelo pagamento do novo
piso. Eles promoveram um ato em
frente a prefeitura, ds 8h e compa-
receram a Cdmara Municipal em
seguida para dialogar com os ve-
readores. Durante o ato, a prefei-
ta e o secretdrio de administracgdo,
Donizete do Carmos dos Santos, fo-
ram ao encontro dos servidores e
disseram que o PL havia sido enca-
minhado para o Legislativo. Apbs a
aprovagdo dos vereadores, o texto
foi sancionado pela chefe do Exe-
cutivo.
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RECEBER O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A diretoria do Sindicato dos Servidores
PUblicos Municipais (Sinserm) esteve
no Parque Zooldgico no dia 30 de se-
tembro, para ouvir os trabalhadores e
dialogar com a administragdo sobre o
corte do pagamento do adicional de
insalubridade. Os servidores ficaram
sem receber a insalubridade nos me-
ses de julho e agosto de 2022 devido a
reestruturagdo do organograma inter-
no do Parque.

A insalubridade € um adicional sobre o
saldrio do profissional que trabalha ex-
posto a algum agente nocivo, que traz
riscos ao trabalhador por conta de sua
atividade laboral. O adicional é garan-
tido por lei para determinadas cate-
gorias e é papel do empregador — do
setor publico ou privado — cumpri-la.

O secretdrio municipal do meio am-
biente, Levi Momesso, estava em reu-
nido no momento da visita e atendeu o
Sinserm por telefone. O titular da pasta

Acompanhe o
trabalho do Sinserm
no hosso portal

assumiu o0 compromisso de que Novos
individuais seriaom encaminhados ao
Servigo Especializado em Engenharia
de Segurangca e em Medicina do Tra-
balho (Sesmt) a fim de ratificar o direi-
to dos trabalhadores.

Em nova visita realizada no dia 19 de
outubro, o sindicato verificou que o
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APGS INTERVENGAO DO SINSERM, SERVIDORES DO ZOOLGGICO VOLTAM !

pagamento do adicional voltou a ser
readlizado. Em documento formaliza-
do no dia 13 deste més junto a secre-
taria municipal do meio-ambiente, a
diregdo do Zoo formalizou secretaria
de administragdo que sejam pagos,
retroativamente, os meses em que os
funciondrios ndo receberam a insalu-
bridade.




PREFEITURA DEIXA VEICULOS QUE SERVIRIAM A POPULAGAO SEM MANUTENCGAO

No dia 3 de outubro, o Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais
(Sinserm) esteve na Unidade de
Transporte Para Pacientes (UTP) de
Baurueverificouquehdumagrande
quantidade de veiculos parados no
local.Aproximadamente 30 veiculos
entre carros, ambuldncias, énibus
e caminhdes que acabaram sendo
encostados pela administragdo

apo6s apresentarem defeitos.

O que chama a ateng¢do sdo as
condigdes de alguns veiculos.
Muitos deles sdo novos, o que
revela a aquisi¢cdo relativamente
recente e a falta de manutencgdo
preventiva. A situagcdo penaliza
diretamente a populacdo, jG que
Os servigcos publicos tornam-se

deficitdrios sem a frota completa
e novos veiculos precisam ser
comprados com o dinheiro do
contribuinte.

O Sinserm encaminhou um oficio
a administracdo, questionando a
previsGo de manuteng¢do para os
veiculos e/ou a venda dos mesmos
em leil&o.

SINSERM NEGOCIA REPOSICAO DA PARALISACAD DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais (Sinserm) se reuniu, no dia
11 de outubro, com o entdo secretdrio
municipal de sadde interino, Ezequiel
Aparecido dos Santos, para discutir
a reposicdo referente a paralisagdo
dos agentes de combate a endemias,
ocorrida no dia 5 de setembro.

Segundo o secretdrio, a orientagdo
da administragdo é adotar o mesmo
modelo de reposi¢cdo definido para a
paralisagdo geral do dia 31 de agosto.
Desta forma, os agentes que tenham
horas positivas poderdo utiliza-
las para repor o dia paralisado. Os

servidores também poderdo recorrer

afalta abonada ou realizar areposicdo
do dia paralisado.

De acordo

compensacdo serd realizada em um

com Ezequiel, essa

dnico dia, definido em consenso com
os trabalhadores.

Todas as tergas-feiras,
das 15h30 as 19h00

O agendamento pode ser
feito todos os dias, pelos
canais de comunicacdo
do sindicato:

(14) 3227-8999 /
(14) 3227-9122
contato@sinserm.com.br

Endereco: Rua Saint
Martin, 14-38




SINSERM PARIICIPA DEREUNIAD PUBLICA SOBRIE 0 NOVO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO

Na manhd& do dia 26 de outubro,
o Sindicato dos Servidores PU-
blicos Municipais de Bauru (Sin-
serm) participou, na Cadmara Mu-
nicipal, de uma reunido publica
convocada pela vereadora Estela
Almagro (PT), para debater sobre
o Projeto de Lei (PL) n.° 41/22, de
autoria da prefeita Suéllen Ro-
sim (PSC), que concede um abo-
no salarial complementar aos
profissionais do magistério, em
atendimento a Portaria n.° 67, de
4 de fevereiro de 2022, do Minis-
tério da Educacdo, que atualizou
o piso salarial dos profissionais
do magistério da Educagd&o Bdsi-

Faca parte do grupo
de noticias do Sinserm
no WhatsApp e fique
por dentro de tudo
que acontece no
funcionalismo publico.

ca PuUblica para o ano de 2022.

Na Exposicdo de Motivos, a che-
fe do Executivo justificou “que
o abono ndo serd considerado
para efeito de qualquer vanta-
gem pecunidria, exceto no coOm-
puto da gratificagcdo natalina,
licenca-prémio e no cdlculo do
terco de férias e os valores se-
rdo extensivos aos servidores
inativos que possuem direito a
paridade nos termos da Consti-
tuicdo Federal, devendo sofrer a
incidéncia dos descontos previ-

dencidrios e de plano de saude”.

O PL j& recebeu parecer pela
normal tramitagcdo na Comis-
s@o de Justica da Casa de Leis.
Atualmente, o projeto
ta na Comissdo de Economia,
Finangas e Orgcamento do Po-
Legislativo e aguarda o
final do colegiado.

trami-

der
parecer

O Sinserm defende intransigen-
temente que a valorizagdo dos
servidores publicos ndo ocorre
através de abonos. Em todas as
ocasides em que a administracdo
municipal recorre a este recurso,
nos posicionamos contrarios, ja
que o abono & uma verba tran-
sitéria e ndo incide na maioria
dos direitos dos trabalhadores.

Na reunido, os representantes do
governo, do conselho da educa-
¢cdo e do sindicato, deliberaram

junto aos vereadores presentes
pela realizagdo de uma audién-
cia publica para discutir o pro-
jeto detalhadamente e encontrar
uma solugdo com maior segu-
ranca juridica.

FORTALEGA SEUS
DIREITOS!

Aproveite as vantagens da

filiagdo e ajude a manter a luta
do funcionalismo publico viva.

Aponte a cdmera do celular
ou um leitor de QR Code para
o codigo ao lado e preencha o
formuldrio.




