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FALTOU ‘OLHO NO OLHO®

Desde o dia 13 de janeiro, quando a
Prefeitura de Bauru anunciou que preten-
dia conceder 10,06% de reajuste salarial e
antecipar a data base do funcionalismo
municipal para aquele més, uma série de
desrespeitos para com os servidores foram
cometidos pela administragcdo de Suéllen
Rosim. Naquela manh& de quinta-feira, a
prefeita convidou o Sindicato dos Servido-
res PUblicos Municipais de Bauru e Regido
(Sinserm) para apresentar suas propostas
e incluiu, na reunido, representantes dos
Poderes Executivo e Legislativo — desrespei-
tando a prerrogativa sindical, que garante
exclusividade nas discussbes entre a pre-
feitura e o sindicato.

Além do valor sobre os vencimentos
dos servidores, a administragdo municipal
também apresentou a proposta de corre-
¢cdo de 25% sobre o vale-alimentagdo. O
Sinserm informou, portanto, que havia as-
sembleia prevista para o dia 27 de janeiro
e ndo aceitaria qualquer negociagdo antes
de fechar a pauta de reivindicagées. Ndo
poderiamos, naquele momento, sinalizar
qualquer movimento contrdrio ou favord-
vel a proposta da prefeita, sem antes ouvir
a categoria. Além disso, a pauta de reivin-
dicagées anual reGne muito mais do que
os reajustes no saldrio e vale-alimentagdo.
O documento compila cldusulas sociais e
sindicais, que regulamentam varios aspec-
tos importantes da vida do trabalhador.

E por isso que existe uma data base
para o dissidio. Ritos, prazos e procedimen-
tos precisam ser respeitados. A categoria
ndo pode ser pega de surpresa e dizer sim
ou ndo para um pequeno conjunto de pro-
postas, sem a garantia de que o restante
de suas reivindicagdes seria ouvido futura-
mente. Além disso, os 25% propostos para
o vale-alimentagdo, ndo contemplaria os
servidores inativos e, justamente por isso,
uma pauta verdadeiramente democrdtica
e plural deveria ser preparada pela cate-
goria e entregue & chefe do Executivo, de
modo a contemplar as demandas de to-
dos.

Ainversdo da tramitagdo natural das
negociagdes chamou a atengcdo até mes-
mo dos vereadores. Na ocasidio, o presiden-
te da Mesa Diretora, Markinho Souza (PSDB),
ressaltou que a Cdmara ndo tem poder de
interferir na negociacgdo salarial dos servi-
dores. Para a vereadora Estela Alimagro (PT),
a prefeita ndo seguiu o rito tradicional para
a negociagdo, que seria a apresentagdo de
uma proposta inicial ao sindicato, ao invés

de incluir outros agentes no debate. Expres-
samos, portanto, o profundo descontenta-
mento com a forma como a prefeita iniciou
as tratativas. Ao convocar o sindicato para
discuss@o anterior & assembleia dos tra-
balhadores, Suéllen tentou sabotar a mo-
bilizagcdo dos servidores e manobrou para
impor suas propostas.

DNA AUTORITARIO

Apesar do apelo feito pelo Sinserm
para que aguardasse a realizagdo da as-
sembleiq, a prefeita convocou uma sess@o
extraordindria da Camara Municipal, para
apreciacdo do Projeto de Lei (PL) n° 05/22
no dia 21 de janeiro — comprovando seu
DNA autoritario e completa inabilidade em
didlogar.

Pois bem. A categoria se mobilizou
e lotou o plendrio para exigir que o PL ndo
fosse votado antes da entrega da pauta de
reivindicagdes dos servidores. Apdés uma
longa sessdo, a vereadora Estela Almagro
(PT) solicitou prazo regimental e retirou o
projeto de votagdo. Estdvamos ha seis dias
da realizagdo da assembleia, ndo havia
justificativa moral ou politica para atropelar
0s processos e silenciar os servidores.

RESISTENCIA

Realizamos, no dia 27 de janeiro,
uma das maiores assembleias da historia
do Sinserm. Com mais de 200 servidores,
garantimos a pluralidade de ideias, o exer-
cicio democrdtico de voto & todos presen-
tes e a deliberagdo de uma pauta ampla,
com cldusulas que contemplam os anseios
de servidores ativos e aposentados. Entre-
gamos, no dia 2 de fevereiro, a pauta de
reivindicagodes para o dissidio de 2022, com
uma série de cldusulas — sociais, sindicais e
econdmicas — & prefeita Suéllen Rosim.

Os servidores publicos municipais
de Bauru reivindicam a reposigdo salarial
de 15% sobre seus vencimentos — sendo
10,06% de reposi¢do inflaciondria medida
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor Amplo (IPCA) no periodo de janeiro a
dezembro de 2021 e mais 4,94% —, levando
em consideragdo a majoragdo da contri-
buicdo previdencidria, os Ultimos dois anos
em que os servidores estdo sem qualquer
reajuste por conta da LC 173/2020 e ainda
0s aumentos exorbitantes no custo de vida;
valores estes retroativos a janeiro de 2022.

Solicitamos o reajuste do valor do

vale-compras para R$750,00, retroativo a 1°
de janeiro de 2022, garantindo que os tra-
balhadores consigam o minimo do susten-
to para si e seus familiares, além do reajus-
te do abono pecunidrio referente ao antigo
vale-refeicdo, de R374,00 para R$ 500,00,
retroativo a 1° de janeiro de 2022 - valor que
se estende aos aposentados que se en-
quadram no teto estipulado.

Atendendo ds reivindicagdes dos
servidores inativos, requeremos o fim do
teto para concess@o do abono que subs-
tituiu o vale-refeicdo, incluindo todos os
servidores municipais, ativos e inativos, a
fim de fazer justica, principalmente, dque-
les inativos que perderam o vale-compras
sem qualquer compensagdo.

Visando evitar a perda futura do
abono pecunidrio/vale-compras aos ser-
vidores ativos, reivindicamos a elaboragdo
de um Projeto de Lei com adequacgdes d Lei
Municipal 323/2005, garantindo sua integral
incorporagdo e atualizagdo anual nas apo-
sentadorias futuras.

Por fim, pedimos a incorporagdo do
atual abono de R$70,00, previsto na Lei n°
7.056/18, ao saldrio base dos servidores pu-
blicos municipais de Bauru.

SEM ‘OLHO NO OLHO’

Em reunido apressada, no dia dois
de fevereiro, a prefeita recebeu o docu-
mento, disse que analisaria junto a equipe
de governo e responderia posteriormente.
No dia quatro, Suéllen respondeu ao Sin-
serm e disse ndio concederia indices maio-
res do que os ja previstos 10,06% no saldrio
e 25% para o vale-alimentagdo. Mais uma
vez, sem didlogo, a chefe do executivo se
limitou a enviar seu posicionamento por
escrito. Na primeira sess@o legislativa de
2022, em sete fevereiro, a Cdmara Munici-
pal aprovou o PL 05/22, com os indices ini-
ciais propostos pela administragdo.

Uma segunda assembleia foi con-
vocada para o Ultimo 10, onde a categoria
decidiu manter as reivindicagdes delibera-
das na primeira plendria. Continuaremos a
buscar o didlogo junto ao Executivo, pon-
tuando a relevéncia dos indices no dia-a-
-dia dos milhares de servidores publicos
de Bauru. Com a previs@o de superdvit nas
receitas dos proximos anos, &€ incompreen-
sivel que a prefeita dé as costas para quem
trabalha todos os dias pelo servigo publico
eficiente e de qualidade, ainda que muitas
vezes sem as condi¢des necessarias.

DEPOSITO
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FUNPREV: NAO VAMOS PAGAR 0 DEFICIT SOZINHOS!

s

Em meio & uma Audiéncia Publi-
ca promovida no dia 11 de fevereiro pela
Comiss@o de Fiscalizagéo e Contro-
le da Camara Municipal de Bauru, em
conjunto com representantes do Po-
der Executivo, a prefeita Suéllen Rosim
(Patriota) retirou, via oficio, o Projeto de
Lei (PL) 96/2021 da pauta de votacéo
da Casa legislativa. A Audiéncia, pro-
movida pela presidente da Comissdo,
vereadora Estela Almagro (PT), discutia
as modificagées propostas no PL para
a Lei da Fundacgdo de Previdéncia dos
Servidores PuUblicos Municipais Efetivos
de Bauru (Funprev).

Convocada para o encontro, a
prefeita ndo compareceu e, como de
costume, justificou sua auséncia ale-
gando outros compromissos. Apesar
da relevancia da questdo e do grande
impacto que as alteragdes gerariam na
vida dos servidores, algo de mais im-
portante ocupava a agenda de Suél-
len naquele dia. Participaram, portanto,
O secretd@rio de Economia e Finangas,
Everton Basilio; o secretdrio de Negb-
cios Juridicos, Gustavo Bugalho, e o se-
cretdrio de Administragcdo, Everson De-
marchi.

A reunido também contou com
a presenga dos vereadores Guilherme
Berriel (MDB), Beto Méveis (Cidadania)
e Pastor Bira (Podemos). Participaram,
ainda, os vereadores Eduardo Borgo
(PSL), Junior Lokadora (PP), Chiara Ra-
nieri (DEM), Mané Losila (MDB), Markinho
Souza (PSDB) e Guilherme Berriel (MDB).

A proposta, enviada por Suél-
len no dia 13 de dezembro de 2021 em
regime de urgéncia, tramitava pelas
comissées permanentes com o obje-
tivo de equacionar o déficit atuarial da
Funpreyv, referente ao exercicio de 2020
— data-base 31/12/2020 -, no valor de R$
86 milhdes. Segundo a administragdo,
o Projeto foi retirado levando em con-
sideracdo os novos dados apresenta-
dos pelo cdlculo atuarial, que apontou
a diferenca no déficit da fundagdo, de
R$ 86 milhdes, em 2020, para R$ 326
milhées em 2021. Deste modo, o projeto
enviado no ano passado ndo seria mais
suficiente para equacionar os valores.

Estela AImagro criticou a postura
do Executivo que, de maneira recorren-
te, envia projetos em regime de urgén-
cia, sem estabelecer didlogo com as
partes envolvidas e afetadas por eles.
“Varios itens entram nessa discussdo.
Temos questdes do passado que sem-
pre estardo voltando. Enquanto ndo
sentarmos & mesa, 0 meu receio € que
a cada dois meses nds precisemos de

um novo projeto”, pontuou a parla-
mentar.

O representante juridico do Sin-
dicato dos Servidores PUblicos Munici-
pais de Bauru e Regido (Sinserm), José
Francisco Martins, destacou os prejuizos
impostos aos servidores. “N&o bastasse
o arrocho salarial que os servidores tém
sofrido, ainda tem o equacionamento
da questdo previdencidria”, declarou.
Martins também enfatizou a inexistén-
cia do didlogo construtivo entre o Exe-
cutivo e os servidores.

De acordo com o presidente da
Funprev, Donizete do Carmo dos San-
tos, duas possibilidades sdo estudadas
para equalizar a diferenga. A primeira,
seria alterar o plano de equaciona-
mento criado pela Lei 7115/2018 e elevar
o repasse feito pela prefeitura dos atu-
ais R$ 33 milhdes, para R$ 124 milhdes
ao ano. Deste modo seria possivel zerar
o déficit, mas o secretdrio de Financgas,
Everton Basilio, alegou que a prefeitu-
ra ndo teria condigbes de absorver so-
zinha a diferenga apontada pelo novo
cdlculo atuarial. Ele argumentou que “O
custeio da Prefeitura j& consome cerca
de 95% do orgamento”.

A segunda opcdo, é a aplicagdo
total da Lei da Reforma da Previdéncia,
mais a aplicagdo de aliquota aos apo-
sentados que ganham acima de trés
saldrios minimos. A medida, no entanto,
impactaria diretamente a vida servidor
ativo, que teria que trabalhar mais para
se aposentar, sem falar no prejuizo fi-
nanceiro para os aposentados — que
comecariam contribuir para a Funda-
¢do. Hoje, apenas os aposentados que
recebem acima do teto do INSS contri-
buem para a Funprev.

A pergunta que fica é a seguin-
te: até quando os trabalhadores véo
pagar sozinhos pelo déficit do regime
proprio da previdéncia municipal? Pelo
exposto na Audiéncia, a impressdo é
de que a divida é impagavel. Serd que
é vidvel e sustentdvel, de tempos em
tempos, onerar os servidores para ar-
car com um prejuizo que ndo tem fim?

E provavel que a nova propos-
ta de equacionamento enviada pela
administragdo seja ainda mais dura
para os servidores. Por isso esperamos
e apelamos a prefeita Suéllen Rosim,
que antes de enviar um novo Projeto de
Lei ao Legislativo, redna todos os entes
envolvidos, participe do debate e, prin-
cipalmente, ouga com grandeza os ar-
gumentos apresentados.

N&o vamos aceitar que os servidores
paguem por essa conta sozinhos!

BALANCETE
das finangas do SINSERM
JANEIRO 2022 (EM REAIS)
_oRimos
WW
EMDURB 4.053,76
FUNPREV 0,00
PREFEITURA MUN. DE CABRALIA 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL LUCIANOPOLIS 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL AREALVA 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA 0,00
FILIAGAO VALDECIR ROSA dez/jan 52,40
RECEBIMENTO CUSTAS PROCESSUAIS 0,00
HEEN
s | 1gglel
DARF 7.030,49
ISS 808,72
Folha de pagamentos 14.264,84
CPFL 622,05
Combustivel 2.235,25
VA Palio FGX-5A96 1.361,86
IPVA Palio FPS7A35 1.192,06
EoéLn;ssfgi?nrg squotro vales-transporte) 310,80
Plano de satde dos funciondrios 5.377,20
DAE 67,12
Assessoria juridica 14.842,96
Tiket 2.000,00
Honorarios contabeis 538,95
Pagamento vivo fixo 402,95
Plano Vivo Corporativo 195,21
Provedor de internet 62,16
Assessoria de comunicagdo 5.000,00
Instalagéio de acessoérios 02 Palio 4/5 986,40
Copa e cozinha 909,78
Manutengdo do site 172,46
Carro de som 300,00
é\ggicsjigi?s(ii ilg.llmpodqs para adequa- 261,80
th:gcr; Iassessoria empresarial para o 285,00
Botijoes de gds 216,00




DEBITOS
Insergées de radio 1.433,00

Ata de posse

425,67

Aquisi¢cdo de faixa para o Fundeb

180,00

Copias chaves

24,00

Aquisi¢cdo de Mdscaras e dgua para
assembleia

123,80

Aquisi¢do de faixas para a assembleia

400,00

Aquisi¢do de caixa de som

1.349,00

Manutengdo de informatica

120,00

Informativo para assembleia

409,88

Descartdveis

110,00

Jornal da cidade

1125,00

Despesa com material de escritério

297,90

Saldo CEF/Janeiro 2022/Conta cor-
rente

0,00

Rendimento bruto de aplicagées

291,64

Saldo CEF/ Janeiro 2022/Aplicagées 12.219,71

SALDO TOTAL 12.219,1

Faca parte do grupo
de noticias do Sinserm
no WhatsApp e fique
por dentro de tudo
que acontece no
funcionalismo publico.

Acompanheo
trabalho do Sinserm
no hosso portal

Com muita tristeza e

com coracdes destrocados,

recebemos, no dia 18 de
fevereiro, a noticia do
falecimento de Anderson

Alexandre Picoloto dos Santos,

funciondrio do Sinserm hd mais

de 20 anos.

Se, para a categoriq,
Anderson era aguele
funciondario educado e

prestativo que sempre o0s
atendia no sindicato, para
nos, que tivemos a honra de
conviver com ele por tantos
anos de nossa vida.

Ele sempre serd lembrado
cCOmoO um amigo sempre
presente, de alma generosa e
a disposicdo para tudo e todos
que precisassem.

Anderson foi irmado, filho e
até mesmo pai para muitos de
nos do Sinserm. Impossivel ter
convivido com ele e ndo o ter
considerado tdo importante e
proximocomonossosfamiliares

mais amados. Sua partida leva

com ele um pedaco imenso
de cada um de ndés que nunca
serd substituido.

Desejomos a sua
familia toda forca do mundo
neste momento dificil e nos
colocamos a disposi¢cdo para
o que for preciso.

Descanse em paz, querido
amigo. Interceda por nos,
como sempre fez, enquanto

seguimos nossa luta didria.

Todas as tergas-feiras,
das 15h30 as 17h00

O agendamento pode ser
feito todos os dias, pelos
canais de comunicacdo
do sindicato:

(14) 3227-8999 /
(14) 3227-9122
contato@sinserm.com.br

Endereco: Rua Saint
Martin, 14-38
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‘CEl DA EDUCAGAO’ INVESTIGA COMPRA DE 16 IMOVEIS &

POR QUASE RS 35 MILHOES EM 2021

Os vereadores de Bauru aprova-
ram, na primeira sessd@o legislativa de
2022, uma Comiss@o Especial de In-
guérito (CEI) para investigar a compra

e imbveis pela Secretaria de Educa-
cdo. O pedido foi protocolado pelo ve-
reador Eduardo Borgo (PSL) em cinco
de janeiro deste ano e aprovado no dia
7 de fevereiro com 14 votos favordveis
e dois contrdrios. Votaram contra a in-
vestigacdo, os vereadores Junior Rodri-
gues (PSD), lider do governo na Cama-
ra, e Miltinho Sardin (PTB), O presidente
da Casa, Markinho Souza (PSDB), votaria
apenas em caso de empate.

Segundo o autor, vereador Edu-
ardo Borgo, a CEl vai apurar as desa-
propriagoes de 16 imbveis, através de
declaracdes de utilidade publica, a se-
rem utilizados pela Secretaria Munici-
pal da Educacgdo. Todo o processo de
compra de imoveis, realizado em 2021,
totalizou um aporte financeiro da pasta
de cerca de R$ 34,8 milhdes. A Comis-
s@o é presidida por Mané Losila (MDB),
com relatoria de Eduardo Borgo (PSL).
Sdo membros os vereadores Serginho
Brum (PDT), Chiara Ranieri (DEM) e Ja-
nior Lokadora (PP).

O Sindicato dos Servidores Publi-
cos de Bauru e Regido (Sinserm), aler-
tou, ao longo de 2021, que enquanto a
Secretaria da Educagdo gastava mi-
Ihdes de reais em aquisicdes de imo-
veis, as reformas seguiom paralisadas
e os alunos deslocados para unidades
distantes de seus domicilios. Além do
transtorno logistico para as familias,
os gastos com transporte elevam ain-
da mais os custos da pasta. Tudo pago
com o dinheiro do contribuinte.

Pois ao invés de retomar e finalizar as
obras, investir em infraestrutura, con-
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tratar profissionais e melhorar as con-
dicbes das unidades para a comuni-
dade, a Secretaria optou por adquirir
imoveis inadequados, sem atender aos
critérios para desapropriagdo. N&o ha
razoabilidade nas aquisicdées sem an-
tes resolver os problemas das unidades
3ue estdo abandonadas e em estado
e deterioracdo.

Na primeira reunido de trabalho
da CEl, realizada no dia 9 de fevereiro, os
vereadores definiram o calenddrio de
trabalho, com encontros uma vez por
semana. As investigacgdes ter@io prazo
de 90 dias, que podem ser prorroga-
dos por mais 30. Relator da Comissdo,
Eduardo Borgo sugeriu que a prefeita
Suéllen Rosim seja a primeira pessoad
a ser ouvida nas oitivas, uma vez que
os vereadores querem saber os moti-
vos da prefeitura investir, s6 no seqgundo
semestre de 2021, quase R$ 35 milhdes
para desapropriar os 16 imoveis.

As supostas irregularidades co-
megaram d ser levantadas em dezem-
bro do ano passado pela Comissdo de
Fiscalizagdo da Cadmara. Além desta, as
Comissdes de Educacdo e Assisténcia
Social e Justica, Legislagdo e Redacdo
devem reportar & CEl os materiais co-
lhidos até o momento durante os tra-
balhos de dil(ijcl_:jéncios e as copias dos 10
processos administrativos, referentes &
desapropriagdo dos imoveis.

Ndo podemos permitir que a ad-
ministracdo se distancie do interesse
publico e privilegie quaisquer grupos
ou pessoas beneficiadas com as refe-
ridas aquisi¢gées. Seguiremos vigilantes
para garantir que tanto a comunida-
de, quanto os servidores, contem com
aparelhos pudblicos adequados, que
oferecam condi¢des satisfatérias de
trabalho e aprendizado.

FORTALEGA SEUS
DIREITOS!

Aproveite as vantagens da
filiagdo e ajude a manter a luta
do funcionalismo publico viva.

Aponte a cdmera do celular
ou um leitor de QR Code para
o codigo ao lado e preencha o
formuldrio.



