
    
    Fevereiro de 2023, Bauru - SP             ANO XXV - Nº 244 

DEMOCRACIA E LUTA
Jornal do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Bauru e Região - Sinserm

No dia 9 de fevereiro, a diretoria do 
Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais de Bauru e Região (Sin-
serm) participou da reunião pública 
convocada pela Comissão de Fisca-
lização e Controle da Câmara Muni-
cipal, presidida pela vereadora Este-
la Almagro (PT). Estiveram presentes 
parlamentares da casa e os secre-
tários municipais da Administração, 
Cristiano Ricardo Zamboni, da Edu-
cação, Nelson Ghirardello, Saúde, 
Alana Burgo, além do presidente da 
Empresa Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Rural, Donizete do 
Carmo dos Santos. O objetivo do en-
contro foi discutir a dinâmica de tra-
balho da empresa responsável pela 
atualização do Plano de Carreiras 

A diretoria do Sindicato dos Servi-
dores Públicos Municipais de Bauru 
(Sinserm) se reuniu com a prefeita 
Suéllen Rosim no dia 9 de fevereiro 
para entregar a Pauta de Reivindi-
cações da categoria. O documento, 
composto por cláusulas econômi-
cas, sociais e sindicais, foi entregue a 
chefe do Executivo, contendo os índi-
ces de reajustes salarial, vale-com-
pras, abono pecuniário, entre outras 
demandas deliberadas pelos traba-
lhadores em Assembleia Geral reali-
zada no dia 26 de janeiro.

Os servidores reivindicam, em 2023, 
um reajuste salarial de 24,37%, con-
siderando as seguintes perdas infla-
cionárias:

- 1,75% em 2019; - 4,31% em 2020; - 
4,52% em 2021.

SINSERM PARTICIPA DE REUNIÃO PÚBLICA SOBRE REVISÃO DO PCCS DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS

SINSERM ENTREGA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DE 2023 PARA A PREFEITA 
SUÉLLEN ROSIM

Cargos e Salários (PCCS) da Admi-
nistração Municipal.

A revisão do PCCS é imprescindível 
para corrigir distorções e injustiças 
cometidas contra os trabalhadores 
e tem sido utilizada como promessa 
do Poder Executivo para viabilizar as 
inúmeras demandas apresentadas 
pela categoria e levadas ao gabine-
te pelo sindicato.

O PCCS foi uma conquista e trouxe 
benefícios aos servidores de Bauru, 
mas com o passar dos anos foram 
surgindo incongruências que pre-
cisam ser avaliadas e corrigidas a 
bem do serviço público.

O Sinserm defende que seja feito 
um diagnóstico rápido e preciso, de 
modo que seja garantida a isonomia 
entre os servidores, bem como pre-
servados e aperfeiçoados os direitos 
dos mesmos. Quanto mais valoriza-
dos forem os trabalhadores, melho-
res serão os serviços prestados por 
eles a população.

Como encaminhamento foi definido 
um prazo de 45 dias para a realiza-
ção de uma nova reunião, quando a 
Administração deve apresentar da-
dos sobre o levantamento das infor-
mações e o andamento da revisão 
pela empresa contratada.

Soma-se ao cálculo a inflação acu-
mulada em 2022, de 5,79%, a alíquo-
ta previdenciária de 3% e um ganho 
real de 5%. Para o vale-compras é 
reivindicado reajuste de 5,79% (refe-
rente a inflação do ano passado).

Considerando a retirada do vale-
-compras para aposentados, foi 
elaborada uma cláusula específi-
ca para concessão de um benefício 
que compense esta perda, sobre-
tudo por conta do elevado custo de 
vida e as dificuldades dos servidores 
em custear despesas básicas como 
aquisição de alimentação e medi-
camentos.

A prefeita se comprometeu a dar 
um parecer ao sindicato até o dia 15 
deste mês. Sendo assim, o Sinserm 
convoca, automaticamente, uma 

nova Assembleia para o dia 16 de 
fevereiro, quinta-feira, para discutir 
junto a categoria os próximos pas-
sos da campanha salarial de 2023, a 
partir da resposta da Administração.

A segunda Assembleia da campa-
nha salarial deste ano ocorrerá na 
sede do Sinserm na Rua Engenheiro 
Saint Martin, 14-38, Centro, a partir 
das 17h30. A presença de todos os 
servidores, ativos e aposentados, é 
fundamental para a construção da 
luta pelos nossos direitos!

CONFIRA A PAUTA NA ÍNTEGRA:



Todas as terças-feiras, 
das 15h30 às 19h00 
 
O agendamento pode ser 
feito todos os dias, pelos 
canais de comunicação 
do sindicato: 
 
(14) 3227-8999 / 
(14) 3227-9122 
contato@sinserm.com.br 
 
Endereço: Rua Saint 
Martin, 14-38

Acompanhe o 
trabalho do Sinserm 

no nosso portal

PLANTÃO DE ATENDIMENTO 
JURÍDICO – SINSERM

SINSERM.COM.BR/ SIGA O SINSERM NO 
INSTAGRAM!

Em 27  de  jane i ro ,  a  d i retor ia 
do  S ind icato  dos  Ser v idores 
Púb l icos  Munic ipais  de  Bauru  e 
Região  (S inserm) se  reuniu  com 
o  pres idente  do  D epar tamento 
de  Água e  Esgoto  (DAE), 
M arcos  Sara iva ,  para  d iscut i r 
as  demandas da autarquia , 
apontadas  pe lo  s ind icato  em 
reunião  real izada em novembro 
de  2022 .  Avançamos em re lação 
ao que fo i  d iscut ido  no  ú l t imo 
encontro ,  com resu l tados 
pos i t ivos  para  os  ser v idores  e 
população do munic íp io .

O  pr imei ro  i tem da pauta  d iz ia 
respei to  aos  t rabalhos  da 
Comissão Interna de  Prevenção 
de  Acidentes  (CI PA).  Sara iva 
d isse  que a  Comissão está  em 
andamento  e  cada setor  está 
ind icando seus  representantes 
para  compô-la .  A  CI PA  é  uma 
Comissão const i tu ída por 
representantes  ind icados  pe lo 
empregador  e  membros  e le i tos 
pe los  t rabalhadores ,  de  forma 
par i tár ia  e  tem a  f ina l idade de 
preveni r  ac identes  e  doenças 
decorrentes  do  t rabalho.  Um 
instrumento  impor tante  de 
preser vação do bem-estar  dos 
ser v idores  em exerc íc io .

A  par t i r  de  so l ic i tações 
fe i tas  pe los  t rabalhadores , 
o  s ind icato  apontou ,  em 
novembro,  a  necess idade de 
reparos  urgentes  na  sede do 
DAE .  O  pres idente  informou 
nesta  quar ta  que o  prédio 
está  em v ias  de  ser  reformado 

para  adequa-lo  aos  padrões 
de  acess ib i l idade e  Auto  de 
V istor ia  do  Corpo de  Bombei ros .

Sobre  as  constantes  queimas 
de  bombas que pre judicam o 
fornecimento  de  água para  a 
população,  enfat izou  que foram 
compradas  22  equipamentos 
novos  para  t rocar  as  bombas 
mais  ant igas  e  aquelas  que 
eventualmente  apresentem 
defe i tos .

A  rec lamação dos  ser v idores 
sobre  a  deter ioração do 
mobi l iár io  dos locais  de trabalho 
sur t iu  efe i to .  O  processo  de 
mapeamento  dos  móveis  em 
más condições  fo i  f ina l izado 
e  in ic iada l ic i tação para 
compra de  novos .  A  repos ição 
de  ferramentas  também segue 
em cont inu idade –  dos  c inco 
lotes  adqui r idos ,  t rês  deram 
cer to .  Sara iva  d isse  que agora , 
no  retorno  do  exerc íc io  pós 
recesso,  o  processo  de  l ic i tação 
será  retomado para  f ina l izar  as 
compras .

Uma das  rec lamações  mais 
pers is tentes  ao  longo dos  anos 
refer ia-se  ao  sucateamento 
da f rota .  N a  reunião  de  hoje , 
o  pres idente  informou que os 
65  novos  ve ícu los  adqui r idos 
pe lo  D epar tamento  chegarão 
em breve .  Segundo e le ,  como 
trata-se  de  automóveis 
0km ,  será  poss íve l  rea l izar  a 
manutenção prevent iva  através 
de  rev isões  per iód icas  e  desta 

DAE AVANÇA NA PAUTA E ATENDE REIVINDICAÇÕES DO SINSERM
forma manter  a  f rota  em p leno 
funcionamento.

Cobrado sobre a disponibi l idade 
de  Equipamentos  Ind iv iduais 
de  Proteção (EP Is),  Sara iva 
af i rmou que os  técnicos  do  DAE 
informaram a pres idência  que 
não há fa l ta  dos  equipamentos .

Para  f ina l izar,  M arcos  Sara iva 
i lustrou  como funcionará  o  novo 
s is tema de monitoramento 
das  unidades  do  DAE .  330 
câmeras  farão a  segurança de 
80  pontos  pe la  c idade,  com 
técnicos  exc lus ivos  para  cu idar 
do  monitoramente  e  ze lar  pe lo 
patr imônio  públ ico .



GRUPO DE TRABALHO SE REÚNE PARA DISCUTIR REVISÃO DO PISO 
SALARIAL E FIM DA SEGREGAÇÃO PROFISSIONAL DOS PROFESSORES
No dia 18 de janeiro, o Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de 
Bauru (Sinserm) participou da primeira 
reunião do grupo de trabalho que tem 
como objetivo implementar o piso 
salarial nacional dos profissionais da 
magistério e a revisão da carreira no 
município. Bauru não cumpre a lei que 
prevê o pagamento do piso nacional 
desde janeiro de 2022, quando este se 
tornou obrigatório. A situação penaliza 
toda a categoria, em especial os 
chamados professores adjuntos, que 
são remunerados de maneira desigual 
em relação aos especialistas. O fim 
da segregação profissional em dois 
cargos também é uma reivindicação 
dos educadores.

Atualmente o município paga um 
piso de R$ 1536,00 para os professores 

FORTALEÇA SEUS 
DIREITOS!
Sindicalize-se
Aproveite as vantagens da 
filiação e ajude a manter a luta 
do funcionalismo público viva. 
 
Aponte a câmera do celular 
ou um leitor de QR Code para 
o código ao lado e preencha o 
formulário.

/sinserm

CURTA A PÁGINA DO 
SINSERM NO FACEBOOK

adjuntos – categoria inicial da 
carreira – e R$ 2064,00 para aqueles 
que se tornam especialistas após 
comprovação de títulos. No entanto, 
o Ministério da Educação (MEC) 
reajustou o piso nacional para R$ 
4.420,55 na última segunda-feira (16). 
Com o novo reajuste, o salário base 
dos professores especialistas está R$ 
2.356,55 abaixo do que regulamenta o 
MEC e dos adjuntos, R$ 2.884,55.

A prefeita Suéllen Rosim recebeu um 
grupo de professores adjuntos no dia 
13 de janeiro para discutir o assunto, 
após mobilização e protestos da 
categoria em frente a prefeitura. Nesta 
ocasião, a chefe do executivo solicitou 
à equipe de governo que formasse 
um grupo de trabalho para estudar as 
possibilidades de implantação do piso 
nacional em Bauru. Na reunião desta 
quarta, representaram o Executivo, 
Rafael Lima Fernandes, chefe de 
gabinete da prefeitura, o secretário 
de Administração, Cristiano Ricardo 
Zamboni, os secretários de Educação 
e Finanças, Nilson Ghirardello e Everton 
de Araujo Basílio, além do presidente 
da Fundação de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais 
Efetivos de Bauru (Funprev), David 
José Françoso. A diretoria do Sinserm 
e um grupo de quatro professoras 
representaram a categoria.

Após discussões, o grupo deliberou 
que a secretaria de Administração 
e a Funprev façam um estudo dos 
impactos financeiros e atuariais para 
o município e a Fundação caso o piso 
nacional seja adotado para então 
retomar as negociações a partir dos 
dados.

Além da revisão salarial, os professores 
adjuntos reivindicam o fim da 
segregação da carreira em dois cargos 
e remunerações diferentes – que só 
existe em Bauru. Sobre esta pauta, a 
prefeita Suéllen Rosim disse que uma 

Fundação está sendo contratada para 
rever todo o Plano de Cargos, Carreiras 
e Salarios (PCCS) dos servidores 
municipais e corrigir as distorções do 
atual modelo.

Faça parte do grupo 
de notícias do Sinserm 
no WhatsApp e fique 

por dentro de tudo 
que acontece no 

funcionalismo público.


