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APOSENTADORIA ESPECIAI. E DIREITO DO TRABALHADOR.

A aposentadoria especial &€ um
beneficio concedido ao cidad&o
que trabalha exposto a agentes
prejudiciais a saude, de forma
permanente, ndo ocasional
nem intermitente, em niveis de
exposi¢gdo acima dos Ilimites
estabelecidos em legislagcdo
prépria. O Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS)
estabelece que tem direito
a aposentadoria especial o
segurado com efetiva exposicdo
a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldégicos prejudiciais
d salde, incluidos em lista
definida pelo Poder Executivo.De
acordo com a legislagdo, deve
ser observada uma caréncia de
180 meses de contribuigdes.

Os requisitos divergem para
os segurados que se filiaram
ao RGPS antes da Reforma da
Previdéncia de 2019 e para os
que se filiaram depois:

- Para os filiados antes da
reforma, sGo trés possibilidades,
dentro da sistematica de pontos.
A primeira &€ a soma de idade
e tempo de contribuigcdo de 66
pontos, com 15 anos de efetiva
exposicdo. A segunda é a soma
de 76 pontos com 20 anos de
efetiva exposi¢cdo. A terceira é a
soma de 86 pontos com 25 anos

de efetiva exposicdo.

- Para os filiados depois
da reforma, ndo hd o sistema
de pontos, mas regras de idade
minima. A primeira & de 55 anos

Filie-se e lute pela sual!

de idade, com 15 anos de efetiva
exposicdo. A segunda é de 58
anos de idade, com 20 anos de
efetiva exposi¢gdo. A terceira é

de 60 anos de idade, com 25
anos de efetiva exposigcdo.

Recentemente, no dia 10 de
maio, o Senado aprovou um

projetode leicomplementar que
regulamenta a aposentadoria
especial por periculosidade. O
texto (PLP 245/2019), do senador
Eduardo Braga (MDB-AM),
estabelece critérios de acesso
a segurados do RGPS e resolve
questdo que ficou pendente
desde a Reforma.

EXPOSIGAO
A proposta especifica
o enquadramento de

determinadas atividades
(como mineragdo subterrdneaq,
vigildncia ostensiva, transporte
de valores, servigos ligados a
eletricidade e explosivos) quanto
ao tempo de efetiva exposi¢cdo.
A mineragdo subterrdneaq,
quando em frente de producgdo,
serd sempre enquadrada com
o tempo mdaximo de 15 anos.
Quando houver afastamento da
frente de produgd@o e exposicdo
a amianto, serd enquadrada
com tempo mdximo de 20 anos.
As atividades em que hd risco
d integridade fisica serdo
equiparadas as atividades
em que se permite 25 anos de
efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude,

quando estas atividades forem
de vigildncia ostensiva e outras.

O projeto

prevé o pagamento de um
beneficio indenizatdério, pago
pela Previdéncia Social,

equivalente a 15% do saldario
de contribuicdo quando o
segurado for exposto e ja tiver
completado o tempo minimo de
contribuigdo.

REGIME PROPRIO MUNICIPAL
Quandosefalaemaposentadoria
especial, o caminho nd&o &
simples para servidor do
Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) municipal acessar
o direito. Bauru ndo prevé a
modalidade em seu RPPS e
conseguir a aposentadoria
especial, os servidores
precisam recorrer a Justica.
Por isso, a assessoria juridica
do Sindicato dos Servidores
PUblicos Municipais de Bauru
(Sinserm) representa seus
filiados gratuitamente para que
estes possam

gozar da aposentadoria
especial quando for o caso.
Nestas situagdes sdo aplicadas
os regras

do Regime Geral de Previdéncia
Social e garantida a

aposentadoria ao trabalhador.
Se vocé tem direito ou duavidas
em relagdo a aposentadoria
especial, filie-se ao Sinserm e
agende um hordrio em nosso

plantdo juridico gratuitamente.
Faca valer seu direito!




O Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de
Bauru e RegiGo (Sinserm)
foi palco do 1° de Maio de

Luta no Dia do Trabalhador.

A data foi celebrada através

de atividades politicas
e culturais, promovidas
por coletivos, entidades e

militantes
Ao

trabalhadores

independentes.
longo de todo o dia os

conferiram

uma extensa programagdo,
que incluiu shows, palestras

e trocas de experiéncias

que enriqueceram o debate
acerca do futuro da classe

trabalhadora.

Além das atividades, quem
compareceuaoeventotambém
pode prestigiar a feirinha de

economia criativa e colaborar

Acompanhe o
trabalho do Sinserm
Nno hosso portal
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com os empreendimentos.
A principal palestra do dia
ficou por conta do militante
Paulo dos

Galo, lideranga

entregadores antifascistas.

Galo é um motofretista,
ativista e artista de Rap que
se destacou no Brasil
do

trabalhadores

como
militante movimento
de

aplicativosdurante a pandemia

social em
de Covid-19. Ele falou sobre a
uberizagcdo e precarizagdo do
trabalho no pais.

Ele foi preso em 2021, em Sdo
Paulo, apontado como um dos
autores do incéndio da estdtua
de Borba Gato na zona sul da
cidade. Na ocasido, a esposa
do
também foi detida. O incéndio

entregador, Géssica,

foi causado pelo Movimento
Entregadores Antifascistas,
numeco dsdiversasderrubadas
de estdtuas que aconteceram
nos Estados Unidos e na Europa
naquela época.

No bate papo com Galo, os

participantes compartilharam

histérias, tiraram duavidas

sobre o futuro do trabalho e

indignacéo
que move os trabalhadores

precarizados.

demonstraram a

Fotos: Paula Cavalini
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SERVIDORES DA EDUCAGAD DISC

EM REUNIOES NO SINSERM

No dia 18 de maio, um grupo de
servidores pUblicos da Educagdo
se reuniram na sede do Sindicato
dosServidores Publicos Municipais
de Bauru (Sinserm), para discutir
a atualizagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS). Além
de duas integrantes da Comissdo
de
acompanhar o processo junto a

servidores formada para
FundagdoparaoDesenvolvimento
do Ensino e da Pesquisa do Direito
(Fadep), representantes do apoio
escolar e dadiretoria do sindicato

participaram do encontro.

As integrantes da Comissdo
explicaram, como ocorreu d
altima reunido o representante
da Fadep e como serdo os

procedimentos a partir de agora,

além de ouvir as demandas
apresentadas pelo grupo.
No dia

professores na

19, o Sinserm recebeu
rede municipal
de ensino, para discutir a revisdo
do Plano de Cargos, Carreiras
(PccCs).
noite
da

formada

e Saldrios Conforme

ocorrido na anterior,

integrantes Comissd@o
de

acompanhar o processo junto a

servidores para
FundagdoparaoDesenvolvimento
do Ensino e da Pesquisa do Direito
(Fadep), e diretores do sindicato
participaram do encontro. Esteve
realizada

em pauta a reunido

com o representante da Fadep

e informado aos professores
como serdo os procedimentos
a partir de agora, além de ouvir
as demandas apresentadas pelo
grupo.
Além da de

representatividade na Comissdo,

falta

O prazo estabelecido para que

a categoria apresente suas

demandas foi um dos pontos

mais criticados ao longo da
reunido.

Pouco a pouco, servidores de
todos os setores deverdo se reunir
no sindicato, jd que a formagdo
da Comissdo ndo ocorreu de
forma ampla e representativa
conforme ansiava a categoria.
Sendo assim, ao longo de toda
da

Comissdo serdo convidados pelo

a revisdo, os integrantes

Sinserm para dialogar com a
base, a fim de ouvi-los e incluir
suas necessidades no processo
de atualizagdo do PCCS.

A Prefeitura Municipal de Bauru
assinou contrato com a Fadep, no
dia 25 de novembro de 2022, no
valor total de R$ 1,46 milhéo, para
prestacdo de servigos técnicos
para diagnéstico e propor
melhorias na gestdo de pessoas
da

Direta. Avigéncia do contrato é de

no dambito Administracéo
24 meses, sendo que a conclusdo
do trabalho serd de no mdéaximo

18 meses. A instituicdo também

UTEM ATUALIZAGAO

A PREFEITURA MUNUCIPALDE BAURU:

assinou contrato
com a Fadep, no dia
25 de novembro de
2022, no valor total
de R$ 1,46 milhdo,
para prestacdo de
servicos técnicos para
diagnéstico e propor
melhorias na gestao de
pessodas ho Gmbito da
Administragdo Direta.

vai levantar o diagndstico das
despesas de pessoal;, a revisdo
do plano de cargos, carreiras

e saldarios dos servidores
efetivos; a revisé@o da estrutura
organizacional da Prefeitura e do
quadro de cargos em comissdo
e fungcbes de confianga, e a
revisGo do estatutodos servidores
municipais e do estatuto do
magistério.
A Fadep também coordena a
reestruturagdo administrativa na
Cdmara Municipal de Bauru. O
Poder Legislativo assinou, no dia
26 de janeiro de 2022, o contrato
com a Fadep com o objetivo
de prestar servigos de assessoria
e consultoria especializada a
Casa de Leis, para desenvolver
de

e d

o) trabalho reforma

administrativa revisGdo do
Regimento Interno da Cdamara
Municipal e da Lei Orgd&nica do

Municipio de Bauru.
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PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM: SINSERM NOTIFICA PREFEITA
SUELLEN ROSIM PARA 0 PAGAMENTO IMEDIATO

A diretoria do Sindicato

dos Servidores Pdablicos

Municipais de Bauru

(Sinserm) notificou a prefeita
Suéllen Rosim no dia 23 de

maio, para que realize o

pagamentoimediato os pisos
nacionais dos profissionais

de Enfermagem, estipulado

na Lei Federal 14.434/2022.
Em 4 de agosto de 2022, foi

publicada a lei instituindo

o piso salarial nacional

do Enfermeiro, Técnico em

Enfermagem, Auxiliar de

Enfermagem e Parteira,

aplicdvel aos Estados e

Municipios, instituindo os

seguintes valores:

Ocorre que apdés a publicagdo

da lei que estipulou os pisos

nacionais da Enfermagem, o
Ministro do Supremo Tribunal
(STF), Roberto

Federal Luiz

Barroso, suspendeu a
obrigatoriedade do pagamento
para entes

que publicos e

privados esclarecessem os
impactos e a fonte de custeio
para o pagamento pelo governo
federal.

Recentemente, o Presidente da
Indcio Lula da

Republica, Luiz

Silva (PT) promulgouaLeiFederal

14.581/2023,

recursos

disponibilizando
federais para o
pagamento dos pisos. Sendo

assim,emnovadecis@o,oMinistro

Servidor(a) Enfermeiro(a) = R$ 4.750,00

Servidor(a) TéchicoemEnfermagem=R$ 3.325,00

Servidor(a) Auxiliar de Enfermagem = R$ 2.375,00

Luiz Roberto Barroso determinou
a imediata aplicagéo do

pagamento.
Diante dos fatos, o Sinserm
solicitou que a prefeitura cumpra
areferida legislagdo e institua os
pisos salariais aos profissionais
de Enfermagem no municipio.
deve

do

O Executivo municipal

aguardar a decisdo final

STF para se posicionar.

Todas as tergas-feiras,
das 15h30 as 19h00

O agendamento pode ser
feito todos os dias, pelos
canais de comunicacdo
do sindicato:

(14) 3227-8999 /
(14) 3227-9122
contato@sinserm.com.br

Endereco: Rua Saint
Martin, 14-38




PARA REALIZAR AUDITORIA NA EMDURB

No dia 22 de maio, a Comisséo de
Fiscalizagdoe Controle protocolou
junto a presidéncia da Cadmara
Municipal de Bauru pedido de
abertura de processo licitatério
para contratagdo de empresa
especializada em auditoria a fim
de apurar as contas da Empresa
Municipal de Desenvolvimento

urbano e Rural de Bauru (Emdurb)

dos Ultimos 20 anos.

Faca parte do grupo
de noticias do Sinserm
no WhatsApp e fique
por dentro de tudo
que acontece no
funcionalismo publico.

A auditoria € uma reivindicacgéo

do Sindicato dos Servidores
PUblicos Municipais de Bauru
(Sinserm), que no dia 15 de

maio protocolou a solicitagdo
junto a presidente da Comissdo,
vereadora Estela Almagro
(PT). O objetivo é identificar a
origem do déficit que atinge a
empresa e prejudica seu pleno
funcionamento atualmente.

Em nota & imprensa, a vereadora
justificou que “Nos Ultimos anos a
Emdurb tem cumulado sucessivos
déficit de arrecadacdo,
ocasionandomoranopagamento
dos seus credores e inexisténcia
de recolhimento de obrigagbes
trabalhistas

junto aos o6rgdos

governamentais. A incidéncia
da crise financeira na empresa
municipal & pauta reiterada nas
discussbes do parlamento, fato
que se materializa com o envio

dos projetos de lei, denominado

de “Pacote Emdurb”, em trGmite

VEREADORA ESTELA ALMAGRO (PT):

“Nos ultimos anos a
Emdurb tem cumulado
sucessivos déficit
de arrecadacgdo,
ocasionando mora no
pagamento dos seus
credores e inexisténcia
de recolhimento
de obrigacdes
trabalhistas
junto aos 6rgdos
governamentais”

nas comissobes desta casa,

circunstdncia que tem exigido

dos parlamentares estudos
detalhados das minutas em
comento.”

Cumprindo seu papel

fiscalizador, o Sinserm & autor
da provocagdo que motivou o
pedido de abertura do certame
da auditoria

para realizagdo

e agradece, publicamente, a
pronta disposicdo da Comissdo,
na pessoa da vereadora Estela

Almagro, em acatar o pedido.



RECESSO ESCOLAR PARA SERVIDORES DE APOIO: SINSERM REIVINDICA
PROJETO DE LEI QUE TORNE-O0 DIREITO PERMANENTE

O Sindicatodos Servidores Publicos
Municipais de Bauru (Sinserm),
solicitounodia23de maio, via oficio
protocolado junto @ Administracdo
Municipal, que seja elaborado um
Projeto de Lei de modo a assegurar
permanentemente o direito dos
servidores de apoio escolar aos 10
dias Uteis de recesso.

No dia 15 de julho de 2019, foi
publicado no Didario Oficial do
MunicipiooDecreton©14.288/19 que
regulamenta o Recesso Escolar,
mais precisamente os artigos 3l
e 32 da Lei Municipal n°6.217/2012
(Estatuto do Magistério Municipal),
que determinam aos Especialistas
em Gestdo Escolar, a titulo de
obrigacd&o de fazer a organizacdo
de de trabalho

escalas nas

Unidades Escolares de Ensino
Infantil e Fundamental no referido
periodo.

O Decreto passou avigorar na data
de sua publicagdo, estabelecendo
noartigo 9°,odireitodos servidores
de apoio aos 10 dias duteis de

recesso anuais.

“Art. 9°. Os Servidores
de Apoio gozardo,
anualmente, de 30 dias
de férias, podendo ser
fracionados em até dois
periodos de 15 dias, e
10 dias Uteis, anuais, de
recesso,
compreendidos nos
periodos estabelecidos
para esse fim, em
Calenddrio Escolar
homologado
pela Secretaria
Municipal da Educacéo,
conforme escala
previamente organizada
pelo
Especialista em Gestdo
Escolar ao qual sGo
subordinados”.

ODecretofoipublicadoatendendo
uma reivindicagdo antiga e justa
dos servidores do apoio

escolar, apés variasreuniées com
a Administra¢cdo, j& que durante
recessos escolares hd uma

(OR]

diminui¢gdo do fluxo de alunos nas

Unidades Escolares da Educacgdo
Infantil e Fundamental.

Ocorre que o Sinserm recebeu
inumeras ligagcdes e mensagens
de servidores de apoio,
receosos com a possibilidade
de revogagcdo do decreto n°
14.288/19, extinguindo o direito
destes servidores

ao recesso.

Solicitamos, portanto, que o
beneficio seja convertido em Lei
Municipal e vigore de maneira
permanente.

O sindicato correrd a base

colhendo assinaturas para

abaixo-assinado da categoria

e entregara@ o documento ao

Executivo! Nenhum direito a

menos. Recesso permanente ja!
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EM AUDIENCIA PUBI.IGA SINSERM LT MECANISM()S DE PUNIGAG
CONTRA 0 ASSEDIO MORAL

A diretoria do Sindicato dos Servidores
PUblicosMunicipaisdeBauru (Sinserm)
participou, no dia 31 de maio, de uma
Audiéncia Publica realizada pela
Comissd@o de Fiscalizagdo e Controle
da Cdmara Municipal, sobre assédio
moral no servigo publico. A iniciativa
foi da vereadora Estela Almagro,
presidente da Comissdo.

Além do Sinserm, foram convocados
para o encontro, o secretdrio
de Administracdo, Cristiano
Ricardo Zamboni; o secretdrio de
Administracdes Regionais, Jorge Luis
de Souza; o secretdrio de Agricultura
e Abastecimento, Jorge Abranches;
a secretdria municipal do Bem-Estar
Social, Ana Cristina de Carvalho
Sales Toledo; o secretério de Culturqg,
Paulo Eduardo Dias Campos; d
secretdaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismmo e Renda, Flavia
Thais Oliveira de Souza; o secretdrio
de Finangas e Economia, Everton
Basilio; o secretdrio da Educagdo,
Nilson Ghirardello; o secretdrio de
Esportes e Lazer, Alexandre Zwicker;
a secretdria de Meio Ambiente,
Gislaine Magrini; o secretdrio de
Negbcios Juridicos, Gustavo Bugalho;
a secretdria de Obras, Pérola Mota
Zanotto; o secretdrio interino de
Planejomento, Luis Renato Fuzel; a
secretdria de Salde, Giulia da Cunha
Fernandes Puttomatti; além do chefe
de Gabinete, Rafael Lima Fernandes; o
presidente do Departamento de Agua
e Esgoto (DAE) de Bauru, Leandro Dias
Joaquim; o presidente da Empresa
Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Rural de Bauru (Emdurb),
Donizete do Carmo, e o presidente
da Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores  PUblicos  Municipais
Efetivos de Bauru (Funprev), David
José Frangoso.
Orepresentante juridico do sindicato,
José Francisco Martins, reiterou a
importanciadadiscusséo e enfatizou
a grande representatividade de
gestores na Audiéncia. Ele pontuou
que no tocante as manifestagdes de
assédio,aquele de cardater sexual jad é
tipificado no coédigo penal brasileiro,
mas lembrou que o assédio moral
ainda ndo é previsto como crime no
Brasil.

Isso dificulta a identificacdo e a
condenagcdo das acgdes reiteradas
de assédio moral. O que ocorre,
eventualmente, & uma punicdo
administrativa disciplinar ao
assediador e uma reparagdo
material e/fou moral & vitima.

Além das dificuldades impostas
pela burocracia para condenar
um assediador, um dos grandes
desafios para descontruir a cultura
do assédio, &€ convencer o assediado
adenunciar tais situagdes. O assédio
fragiliza fisica e psicologicamente
quem sofre com a prdatica, o que
naturalmente coibe as vitimas de
se manifestarem. De todo modo,
aqueles que conseguem superar o
medo tém mais um obstdculo pela
frente: reunir provas e convencer os
pares de trabalho a testemunhar, se
for o caso.

Este ecossistema

confere ao

O assédio fragiliza fisica
e psicologicamente
quem sofre com
a pratica, o que
naturalmente coibe
as vitimas de se
manifestarem. De
todo modo, aqueles
que conseguem
superar o medo tém
mais um obstaculo
pela frente: reunir
provas e convencer os
pares de trabalho a
testemunhar, se for o
caso.

assediador uma sensagdo de plena
impunidade, ao mesmo tempo que
desencoraja cada vez mais as vitimas
a se prenunciarem contra o assédio
moral.

O Sinserm busca, incessantemente,
identificar e punir de maneira
exemplar os assediadores que estdo
no servigo puUblico municipal. Para
tal, & importante que o assédio
moral seja tipificado como crime e
sejom estabelecidos critérios para
idenficagcdo e condenagdo de quem o
pratica. Também é fundamental que
as vitimas se sintam seguras ao relatar
episédios de assédio. O sindicato,
como orgdo regulador e fiscalizador,
estard sempre ao lado das vitimas,
de modo a ndo permitir retaliagdes.
Vamos juntos enfrentar este mal que
corréi as relagdes de trabalho em todo
o pais. Denuncie!



A Comissdo de Fiscalizagdo e
Controle da Cdmara Municipal de
Bauru, presidida pela vereadora
Estela Almagro (PT), realizou uma
Audiéncia Publica nesta quinta-
feira (1), sobreaimplementagdo do
pisosalarialnacionaldomagistério
no municipio. O Sindicato dos
Servidores PUblicos Municipais de

Bauru (Sinserm) esteve presente e

defendeu o pagamento imediato

dos valores aos professores.
Na dltima terca-feira (30), «
Prefeitura recebeu o sindicato
e algumas professoras para
apresentar um projeto de
viabilizagdo do pagamento,

que inclui alteragdées no Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios

(pccs) dasecretariadaEducacgado.

Aalternativainicialéadeextingdo
gradual do cargo de professor
adjunto, com a criacéo de novos
cargos de professor especialista
e a migracdo de profissionais

conforme a disponibilidade de

vagas, seguindo os critérios ja

existentes. Segundo a prefeitura,

aqueles que permanecerem em
um primeiro momento no cargo
também

de professor adjunto

receberdo ao menos o valor
minimo do piso do magistério.
A adequacdo exigird ajustes -
que devem ser discutidos com a
categoria antes do envio de um
Projeto de Lei a Cdmara -, além
de um aumento da contribui¢cdo
ou

previdencidria patronal,

seja, da prefeitura, para a

Fundagcdo de Previdéncia dos

Servidores PuUblicos Municipais

Efetivos de Bauru (Funprev),

sem gerar mais descontos nos

saldrios dos trabalhadores.
Na audiéncia desta quinta, o
Executivo reiterou a proposta e
ouviu sugestdes dos professores.
Osprofissionaistiraramddvidasem
relagcdo dsalteragdes e pontuaram
as imperfeicbes do projeto. O
Sinserm também fez intervengdes.
Consideramos que as alternativas
apresentadas pela Administragdo
representam avangos em relagdo

ao modelo atual. No entanto,
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dada a complexidade do PCCS,
€ necessdrio esgotar todas as
duvidas e documentar cada ponto
para evitar problemas futuros.
Realizadas areunido e a Audiéncia
PUblica, o sindicato aguarda
um documento elaborado pelo
entdo discutir

Executivo para

pontualmente com a categoria.

FORTALEGA
SEUS DIREITOS!

Aproveite as vantagens da
filiagdo e ajude a manter a luta
do funcionalismo publico viva.

Aponte a cdmera do celular
ou um leitor de QR Code para

o codigo ao lado e preencha o
formuldrio.




