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VITORIA: JUSTICA AFASTA RENATO PURINI DA PRESIDENCIA DO
DAE APOS PEDIDO DO SINSERM

O Sindicato dos Servidores
Pdblicos Municipais de Bauru
e Regido (Sinserm) obteve
uma importante vitéria em
sua dtuagcdo na defesa da
moralidade e eficiéncia na

administragdo publica. Em
acdo civil publica movida
pelo sindicato, a Justica

determinou o afastamento
imediato de Renato Purini da
presidéncia do Departamento
de Agua e Esgoto de Bauru
(DAE).

O processo teve inicio quando
o Sinserm apresentou uma
acdo judicial questionando
a legalidade da nomeagdo
de Purini, que havia sido
condenado por improbidade
administrativa, com sentencga
jé transitada em julgado. A
condenag¢do, que o impede de
ocuparcargos publicos, @uma
violagdo direta dos principios
que regem a administragdo
publica, como a legalidade
e a moralidade, previstos na
Lei Municipal n° 7.109/2018
e na Lei n° 1.006/1962. Além
disso, o sindicato apontou
a falta de comprovacdo de
escolaridade minima, exigida

para o cargo, e destacou a
auséncia de documentos que
comprovassem a qualificagdo
académica de Purini.

A atuacdo de Renato Purini
foi amplamente questionada,
especialmente pela falta de
transparéncia no processo
de sua nomeagdo. Para o
Sinserm, a nomeac¢do pode ter
sido motivada por interesses
politicos, o que desrespeita os
requisitos técnicos e morais
necessdrios para a gestdo de
uma autarquia responsdavel
por servigos essenciais d
populagdo.

Em um dos momentos mais
criticos do processo, o
Ministério Publico (MP) se
posicionou favoravelmente a
acdo do Sinserm, destacando
que a condenacgdo por
improbidade e a falta de
documentagcdo comprovando
a escolaridade  tornavam
a permanéncia de Purini
insustentavel. O parecer do
MP foi um importante ponto
de virada, fortalecendo os
argumentos do sindicato e
consolidando a necessidade

de afastamento.

Finalmente, a Justigca acolheu
o pedido de liminar formulado
pelo Sinserm, determinando

o afastamento imediato
de Renato Purini do cargo.
A decisdo representa uma
vitoria significativa para
o sindicato, que V& nessa
acdo uma reafirmagcdo do
papel do Sinserm na defesa

dos principios que norteiam
a administragdo publica e
dos direitos dos servidores e
cidaddos de Bauru.

O sindicato comemora o
resultado como uma grande
conquista para a categoria e a
sociedade, poisdemonstraque
a luta por uma administracdo
publica honesta, eficiente e
transparente pode, de fato,
gerar resultados concretos.

Todas as tergcas-feiras,
das 15h30 as 19h00

O agendamento pode ser
feito todos os dias, pelos
canais de comunicacdo
do sindicato:

(14) 3227-8999 /
(14) 3227-9122
contato@sinserm.com.br

Endereco: Rua Saint
Martin, 14-38




PAGAMENTOS RETROATIVOS DO PISO DO MAGISTERIO TEM
CRONOGRAMA DEFINIDO

O Sindicato dos Servidores PUblicos
Municipais de Bauru (Sinserm) informa
que a Prefeitura de Bauru divulgou
O cronograma para os pagamentos
retroativos dos ajustes salariais dos
profissionais do magistério, conforme
previsto pela Lei n.° 7.799/2024. O
andncio vem apds questionamentos
formalizados pelo sindicato.

A administragdo municipal esclareceu
que os Vvalores serdo calculados
de forma individual, levando em
consideracdo fatores como alteracdes
na jornada de trabalho, promogdes e
progressées na carreira, entre outros.
Confira as datas previstas:

1. O montante referente ao exercicio de
2024 serd pago na folha de outubro,

c

com depdsito previsto até 24/10/2024.

2. J& o valor correspondente ao
exercicio de 2022 serd quitado na folha
de dezembro deste ano, com previs@o
de pagamento até 27/12/2024.

3. Por fim, os valores relativos ao
exercicio de 2023 serdo pagos na folha
de janeiro de 2025.

O Sinserm permanece vigilante quanto
d execugcdo desses pagamentos
e se compromete a acompanhar
todas as etapas para garantir que
os servidores recebam seus direitos
corretamente. Qualquer ddvida ou
necessidade de mais informacdes
pode ser encaminhada ao sindicato.
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SINSERM ENTRA COM AGAO PELA EXTENSAO DO PISO DO
MAGISTERIO AOS PROFESSORES APOSENTADOS

O Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais
de Bauru e (Sinserm) entrou com uma agdo civil
publica na Vara da Fazenda Publica do municipio,
pedindo que a Administragdo Municipal e a
Fundagdo de Previdéncia dos Servidores PUblicos
Municipais Efetivos de Bauru (Funprev) estendam
os efeitos da Lei Municipal n° 7.799/2024, que
estabelece o pagamento do piso nacional do
magistério, aos servidores aposentados que
tém direito @ paridade de vencimentos com os
servidores da ativa.

A lei, aprovada em maio de 2024, reajustou os
saldrios dos professores do ensino bdsico do
municipio e garantiu o pagamento retroativo das

diferencas desde janeiro de 2022. No entanto,
passados meses da publicagdo da lei, a Funprev
e a prefeitura ainda ndo aplicaram os novos
valores aos servidores aposentados que tém
direito & paridade.

O Sinserm solicita liminar para que a justica
determine o cumprimento da lei no prazo de
30 dias, incluindo o pagamento das diferengas
salariais retroativas, corrigidas monetariamente
e acrescidas de juros. Também & solicitado que
seja fixada uma multa didria caso a deciséo
liminar seja descumprida.

A Funprev reconhece a obrigagdo de estender

o reajuste dos aposentados, Mas O pProcesso
administrativo para implementar a medida tem
tramitado lentamente. Diante disso, o sindicato
recorre ao Poder Judicidrio para garantir que os
direitos dos servidores sejom respeitados.

Destacamos que se trata de verba de natureza
alimentar e que ndo & admissivel que os
professores aposentados continuem esperando
indefinidamente pelo cumprimento de um direito
garantido por lei.

A agdo aguarda decis@o da justica.

ASSEDIO MORAL: SERVIDORES
DENUNCIAM ESCALADA DE
CASOS E SINSERM REAGE

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Bauru (Sinserm) tem recebido
uma grande quantidade de denudncias
de assédio moral em todos os setores da
Administrag@o Municipal.

O assédio moral € uma forma de violéncia
psicolégica caracterizada por condutas
abusivas, repetitivas e  prolongadas,
que visam humilhar, desqualificar ou
desestabilizar a vitima. Essas praticas
estdo ocorrendo em quase todos os
ambientes, sobretudo nos setores onde o
desequilibrio de poder propicia esse tipo de
comportamento.

E importante lembrar que o assédio moral
ndo se limita a agressodes verbais explicitas,
podendo se manifestar em atitudes sutis
como ignorar, isolar ou ridicularizar a pessoa
diante de outras, por isso &€ fundamental
que o servidor esteja sempre atento. Existem
diferentes formas de assédio moral, que
podem variar conforme a dindmica e a
relac@o de poder existente no ambiente de
trabalho. Entre os tipos mais comuns estdo:

1. Assédio Vertical: Quando o assédio é
praticado por superiores hierdrquicos
contra subordinados. E o tipo mais comum
e envolve atitudes como humilhacdes
publicas, sobrecarga de trabalho, criticas
constantes e ameagas.

2. Assédio Horizontal: Quando o assédio
ocorre entre colegas de trabalho, sem
necessariaomente envolver uma relagdo
hierérquica.Fofocas,sabotagemdotrabalho
alheio e exclus@o social déo exemplos deste
tipo de assédio.

3. Assédio Institucional: Quando a prépria
organizagdo adota politicas ou praticas que
incentivam ou permitem o assédio moral.

O assédio moral tem consequéncias
graves, tanto para a vitima quanto para
o ambiente de trabalho. Problemas de
saude mental (depressdo, ansiedade,
estresse poOs-traumdtico e sindrome de
burnout), problemas de saude fisica (dores
de cabeca, disturbios do sono, doencas
gastrointestinais e psicossomaticas),



reducdo da produtividode e danos a
reputacdo/carreira corroem as relacées
de trabalho.

Apréticadoassédiomoralémaisrecorrente
onde as chefias ndo tém boa relagdo com
seus subordinados ou tém predilecéo por
servidores em detrimento de outros. O
Sinserm trabalha sistematicamente para
acabar com esta postura inadmissivel,
visitando os locais de trabalho, dialogando
com oOs responsdveis pelas equipes de
trabalho e incentivando as dendncias.

Com o aumento exponencial dos casos de
assédio na prefeitura de Bauru, &€imperativo
reafirmar: todos os assediadores ser@o
exemplarmente responsabilizados  por
suas agoes.

Servidor, denuncie! O sindicato esté do seu
lado.
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SERVIDORES DO DSC DAO SHOW
DE MOBILIZAGAO POR CONDIGOES
DIGNAS DE TRABALHO

No dia 5 de setembro, o Sindicato dos
Servidores Pdblicos Municipais de
Bauru e Regido (Sinserm) realizou uma
vistoria no prédio do Departamento de
Saude Coletiva (DSC) de Bauru, apds
receber diversas denUncias andnimas
de servidores. O sindicato constatou
graves problemas nas condigbes de
trabalho, colocando em risco a salde e
a seguranga dos trabalhadores. A visita
confirmou dendncias de temperaturas
insuportaveis, falhas estruturais e
negligéncia quanto ds normas de
segurancga contra incéndio.

Calor extremo e
insalubridade

Entre as questbes mais preocupantes
identificadas estava o calor excessivo
nos ambientes de trabalho. No momento
da vistoria, realizada por volta das 15h30,
o termdmetro marcava mais de 34°C em
uma das salas. De acordo com relatos
dos trabalhadores, em dias anteriores
as temperaturas ultrapassaram  0s
limites recomendados pela Norma
Regulamentadora 17 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, chegando a
37°C ou mais. O prédio foi projetado
para funcionar com climatizagdo por ar-
condicionado, mas os aparelhos estavam
desligados devido a sobrecarga na rede
elétrica.

problemas de

O problema da rede elétrica jG havia
causado um incidente grave no local.
Um dos aparelhos de ar-condicionado
explodiu no 4° andar, provocando um
incéndio. Apesar disso, até o momento
da vistoria, a rede elétrica ndo havia
sido reparada, e os servidores sofriom
com o calor intenso. Muitos relataram
a necessidade de lavar o rosto
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repetidamente durante o expediente, em
uma tentativa de aliviar o desconforto.

Riscos a seguranca e falta de infraestrutura
Além do calor insuportével, o Sinserm
apontou problemas sériosdeinfraestrutura
e seguranga. O prédio de quatro andares
ndo possuia o Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros (AVCB), documento
essencial para certificar que o local segue
as normas de seguranga contra incéndio.
Durante a vistoria, foi constatado que
ndo havia brigada de incéndio, extintores
adequados ou medidas de prevengdo de
sinistros. O 4° andar, afetado pelo incéndio
anterior, ainda apresentava paredes
chamuscadas e falta de iluminagdo,
aumentando a inseguranga para oS
servidores.

Recusa de trabalho remoto

Diante das condi¢gées insalubres, os
trabalhadores buscaram autorizagdo para
adocdo do regime de trabalho hibrido
ou remoto, conforme a regulamentac¢do
municipal. No entanto, todos os pedidos
foram sistematicamente negados pela
Secretaria de Saude, sem justificativa
plausivel. Isso agravou a sensacdo
de abandono e indignagdo entre os
servidores.

Solicitagdo de suspensdo das atividades e
mobilizagdo dos trabalhadores

Frustrados pela falta de acdo, o Sinserm
levou a questdo ao Ministério PUblico do
Trabalho (MPT), solicitando a suspenséo
imediata das atividades no prédio,
localizado na Rua Machado de Assis, n°
15-60. No dia 11 de setembro, diante das
temperaturas previstas proximas a 40°C e
dainércia da administragdo, os servidores
decidiram paralisar suas atividades em
protesto.

Reunido e promessas da Secretaria de
Saude

No dia 13 de setembro, representantes
da Secretaria de Salde, da Defesa Civil,
do Sinserm e dos servidores se reuniram
para tentar solucionar o impasse. Durante
0 encontro, a secretdria de Salde, Giulia
Puttomatti, prometeu resolver o problema
da climatizagdo até o dia 17 de setembro,
com a regularizagdo da rede elétrica e
a instalagdo de novos aparelhos de ar-
condicionado. No entanto, as promessas
ndo convenceram os trabalhadores, que
decidiram manter a paralisagdo.

Audiéncia de mediagdo no MPT

Em resposta d mobilizagdo dos servidores,
o Ministério PUblico do Trabalho (MPT)
convocou uma audiéncia de mediacdo
no dia 17 de setembro, com o objetivo de
alcangar um acordo. Durante a audiéncia,
foi firmado um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), no qual o Municipio de
Bauru comprometeu-se a regularizar as
condigbes de trabalho no DSC, adequando

arede elétrica e implementando medidas
de seguranga contra incéndio.

Principais pontos do TAC

O TAC assinado pelo Municipio de Bauru
prevé uma série de agdes a serem
realizadas até o fim de dezembro de 2024,
com a supervisdo do MPT. As obrigacoes
incluem:

Reparos na rede elétrica — As instalagdes
elétricas do prédio devem ser reformadas
e inspecionadas de acordo com a
Norma Regulamentadora 10, que trata da
seguranga em instalagées elétricas.

Prevenc@o de incéndios — A Prefeitura
deve implementar um sistema eficaz
de prevengdo de incéndios, incluindo a
instalagdo de extintores e a formagdo de
uma brigada de incéndio.

Obtencdo do AVCB - O prédio deve obter
o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
até julho de 2025, comprovando que
atende ds normas de seguranga.

O TAC possui forga de titulo executivo
extrajudicial, o que significa que, caso as
medidas ndo sejam cumpridas dentro do
prazo estipulado, o Municipio estard sujeito
a multas que podem chegar a R$ 20 mil
por descumprimento de cada cldusula,
além de uma multa didria de R$ 200.

Fim da paralisagdo e comemoragdo dos
trabalhadores

No dia 20 de setembro, com a assinatura
do TAC e o comprometimento da Prefeitura
em iniciar as obras, os servidores
decidiram encerrar a paralisagdo. A vitéria
foi celebrada como um marco na luta
por melhores condi¢gbes de trabalho. O
Sinserm destacou a mobilizag&o exemplar
dos servidores, que, unidos, mostraram
forga e resisténcia diante da negligéncia
da administragcdo publica.

Vitéria sindical e continuidade da luta

A atuagcdo do Sinserm foi fundamental
para o sucesso da paralisagcdo e das
negociagdes. O sindicato manteve-
se firme na defesa dos direitos dos
trabalhadores, assegurando que as
demandas fossem atendidas de forma
concreta. A vitéria € um exemplo de que
a mobilizagdo sindical é essencial para
garantir a valorizagdo e o respeito aos
servidores publicos.

O Sinserm continuard monitorando
de perto o cumprimento do TAC,
garantindo que todas as medidas sejom
implementada. Essa conquista serve de
inspiragdo para que outros trabalhadores
também exijom condi¢ées dignas em
seus ambientes de trabalho, sempre com
o apoio do sindicato.



REJEIGAO DAS CONTAS DA FUNPREV REVELA
IRRESPONSABILIDADE PARA COM A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

A deciséo do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo (TCE-SP) de rejeitar as contas
de 2023 da Fundacdo de Previdéncia
dos Servidores Municipais (Funprev) de
Bauru é um sinal de alerta que exige uma
andlise critica e profunda. A sentenca, que
apontou graves irregularidades na gestdo
da entidade, destacou problemas que néo
s@o apenas técnicos ou administrativos,
mas também revelam falhas estruturais e
politicas que precisam ser urgentemente
corrigidas para garantir a sustentabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do municipio.

A entidade tem retirado valores do principal
fundodeinvestimentos paracobrirdespesas
correntes. Este € um caminho insustentével
que resulta na descapitalizagdo do fundo e
na redugdo dos rendimentos futuros.

O TCE deixa claro que é necessdrio adotar
uma cultura de maior transparéncia e
responsabilidade na gestdo dos recursos
previdencidrios. O desafio, no entanto, é
implementar essas mudangas em um
ambiente onde as praticas administrativas
parecem estar enraizadas em politicas de

curto prazo e falta de planejamento.

A rejeicdo das contas da Funprev &€ um
alerta sobre os perigos de uma gestdo
previdencid@ria que precisa ser mudada,
sobretudo em tolerar a omiss@o da chefe
do Poder Executivo em realizar os repasses
financeiros a Fundagdo Previdencidria que
lhe séo devidos por imposicdo legal.

Nas audiéncias e reunides publicas, o
Sinserm tem cobrado da Presidéncia da
Funprev que exerca a sua autonomia
administrativa e financeira, sem aceitar
passivamente as diretrizes determinadas
pelo Paldcio das Cerejeiras

Também por diversas vezes advertimos
a gestdo da Funprev da necessidade de
cobrar o imediato repasse pelo Municipio
fontes de custeio dos beneficios que
sdo criados por lei pelo executivo de tal

forma a cumprir a legislagdo e garantir os
pagamentos dos beneficios aos servidores
aposentados sem comprometimento das
finangas da Fundagdo Previdencidria.

E evidente que ndo basta notificar o
Municipio para pagar o que é devido e sim
cobrar judicialmente o repasse dos valores
que por direito devem ser garantidos &
Funprev, sob pena de omiss@o da gestdo
previdencidria.

E evidente a omiss@o da Prefeita Suelle
Rosim em relagdo a gestdo previdencidria
da Funprev, mas ndo s6 em deixar de
prover o Regime Proprio para cobrir
mensalmente a defasagem de caixa para
pagar os beneficios previdencidrios, para
ndo haver a necessidade de descapitalizar
os investimentos da Fundagdo que se
constituem em patriménio dos servidores
pUblicos municipais.

Também pela preocupante omissdo da
Prefeitura de Bauru, que se estende ao
modo como elag, capitaneada pela Prefeita
Suellen Rosim, gerencia as terceirizagbes e
as contratagées no servigo publico. O TCE
destacou a falta de estudos de impacto
financeiro para projetos que criom novos
cargos e alteram a estrutura administrativa
do municipio, uma situagdo agravada pela
intensificagdo das terceirizagdes. O Poder
Executivo transfere responsabilidades sem
considerar as consequéncias a longo prazo
para a previdéncia dos servidores.

A necessidade de reformas estruturais,
transparéncia e planejomento de longo
prazo néio pode mais ser ignorada.

As terceirizagbdes promovem a precarizagdo
do servico publico e a geram efeitos
negativos na administragdo previdencidria.
Aoterceirizarfungdes essenciais e aumentar
o nUmero de contratos tempordrios, a
prefeitura reduz o ingresso de contribuicées
regulares para o regime préprio de
previdéncia. O resultado &€ um impacto
negativo direto no equilibrio financeiro da

Funprev, que depende dessas contribuigdes
para manter sua sustentabilidade.

Em vez de adotar uma gestdo que valorize
a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores efetivos, a prefeitura
parece buscar solugbes imediatistas
que comprometem a sadde financeira
do municipio a longo prazo. A falta de
integracdo entre as politicas de contratagdo
e a gestdo previdencidria é deixa explicito
falhas de planejomento estratégico e
responsabilidade publica.

Ao ignorar os efeitos das terceirizagdes
sem andlise de impacto, a administragdo
municipal colocaemrisco tanto aqualidade
dos servigos publicos quanto a estabilidade
da Funprev.

Portanto, & crucial que a Prefeitura de Bauru
revejo suas politicas de contratagoes,
valorizando o servidor publico, promovendo
sustentabilidade da previdéncia municipal
e garantindo o equilibrio fiscal de longo
prazo.

Todas as tergas-feiras,
das 15h30 as 19h00

O agendamento pode ser
feito todos os dias, pelos
canais de comunicagdo
do sindicato:

(14) 3227-8999 /
(14) 3227-9122
contato@sinserm.com.br

Endereco: Rua Saint
Martin, 14-38




Em visitas ds Unidades Bdsicas
de Saude (UBSs) de Bauru,
o Sindicato dos Servidores
Plblicos Municipais (Sinserm)
identificou

uma grave

irregularidade: auxiliares e
técnicosdeenfermagemestdo
sendo obrigados a assumir a
recepcdo apds o término do
expediente dos atendentes.
A pratica, que deveria ser
uma excecgdo, tornou-se uma
rotina, configurando desvio

de funcdo e assédio moral.

constatada

UBSs do

A situacdo foi

em diversas
onde o ndmero

de

municipio,
insuficiente atendentes
acaba sobrecarregando
os auxiliares e técnicos de
enfermagem, que, além de

suas atividades normais,

sdo pressionados a realizar
funcdes administrativas que
ndo

fazem parte de suas

atribuigées. E inadmissivel
que esses profissionais, que
deveriam estar focados no
cuidado aos pacientes, sejam
forcados a realizar tarefas
alheias ds suas competéncias.
relatam

Além disso, eles

En [r—

pressdées e

ameacas

de

nas
avaliagdes desempenho
caso ndo aceitem assumir o

posto de recepcionistas.

@) sindicato
de

encaminhou,

em 18 setembro, um
oficio ad Secretaria de Saldde
questionando o} ndmero

de atendentes disponiveis
em cada UBS, bem como a
distribuicdo dos hordarios de
trabalho desses profissionais.
O déficit de atendentes nas
unidades & evidente, j& que
as fungbes de recepgdo
estdo sendo assumidas por

outros servidores. Precisamos

de clareza sobre quantos
atendentes sdo readlmente
necessdrios para atender

ad demanda em cada UBS e
quantos estdo de fato atuando.
A situacdo é insustentdvel e
precisa ser corrigida.

Além de solicitar um
levantamento detalhado do
nidmerode atendentesedeseus
hordrios de trabalho, o Sinserm
questiona se hd previsdo de
novas contratagdes para suprir

o déficit. O sindicato também

reivindica que a Secretaria de
Sadde tome medidas urgentes
para evitar que o desvio de

fungdo continue ocorrendo.

Acompanhe o
trabalho do Sinserm
no hosso portal







DSC: SECRETARIA DE SAUDE NAO CUMPRE TAC E SINSERM COBRA CLIMATIZAGAO TOTAL

DO PREDIO, ALEM DE SOLUGAO DEFINITIVA PARA O FUNCIONAMENTO DO ELEVADOR

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Bauru (Sinserm) oficiou
a Secretariac de Salde, cobrando
providéncias imediatas em rela¢do a falta
de climatizagdo no piso térreo do prédio
do Departamento de Saldde Coletiva
(DSC). A auséncia de ar condicionado no
local, constatada durante uma inspegdo
recente redlizada por representantes
do sindicato, contraric o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) assinado
anteriormente pela Secretaria.

O TAC, que foi firmado como parte de
um acordo para melhorar as condigoes
de trabalho no DSC, prevé a instalagdo
de sistemas de climatizagdo adequados
em todas as dreas do prédio. Contudo,
até o momento, a medida ndo foi
implementada no piso térreo do prédio.
O ndo cumprimento desse acordo
representa um desrespeito aos servidores
e esta entidade. As altas temperaturas
tornam o ambiente insuportavel, afetando
0 desempenho e o bem-estar dos
trabalhadores.

Reforcamos a necessidade de agdo
rdpida por parte da Secretaria de
Sadde, ressaltando que a climatizagdo
adequada € uma exigéncia minima
para garantir um ambiente de trabalho
seguro e humanizado. Alertamos para
a possibilidade de levar a situacdo ao
Ministério Plblico do Trabalho (MPT), caso
as demandas ndo sejam atendidas em
um prazo curto.

J& existe um processo em andamento no
MPT sobre as condicées de trabalho no
DSC, e se a Secretaria continuar ignorando
os problemas, vamos intensificar nossas
acbes para garantir os direitos dos
servidores.

A cobranga por climatizag@o reflete um
problema recorrente nas instalagdes da
prefeitura de Bauru, onde muitas vezes
as condicées bdsicas de trabalho sdo
negligenciadas. A falta de ar condicionado
no piso térreo do DSC é apenas um dos
muitos problemas enfrentados pelos
trabalhadores, que continuam exercendo
suas atividades em condi¢cdes adversas,
enquanto o sindicato luta para garantir
melhorias.

Além da climatizacdo, o Sinserm destaca
outro problema identificado durante a
visita: o mau funcionamento do Unico
elevador disponivel no prédio do DSC. O
equipamento tem apresentado falhas,
comprometendo a seguranga dos
servidores e dos usudrios que dependem
dele para acessar os diferentes andares
do edificio.

Inicialmente, o elevador era capoaz de
transportar até trés pessoas, mas, devido
as condicdes precdrias, a capacidade foi
reduzida para apenas duas, agravando
ainda mais a situagdo. Essa reducgdo
demonstra o nivel de deteriorago em
que o equipamento se encontra. Além
de sobrecarregar o fluxo de pessoas,
representa um risco iminente para todos
que precisam utilizd-lo, especialmente
para pessoas com mobilidade reduzida.

A situagéo do elevador, somada & falta
de climatizagdo no piso térreo, reflete
um quadro de negligéncia, que pode
trozer consequéncias ainda mais graves
se providéncias ndo forem tomadas
rapidamente. Reforgamos que, caso as
demandas sigam sem resposta, ndo
hesitarG em acionar o MPT para que
intervenha novamente para a garantia de
condicdes minimas de trabalho a todos.

SINSERM SOLICITA REUNIAO
URGENTE PARA DISCUTIR EXTENSAOQ
DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
AOS APOSENTADOS

O Sindicato dos Servidores Pudblicos
Municipais de Bauru (Sinserm) protocolou
um pedido urgente de reuni@o com a
prefeitura para tratar da extens@o do
Piso Salarial Nacional do Magistério aos
professores aposentados.

Apesar da Lei que regulamenta o piso
ter sido aprovada hd alguns meses, os
aposentados continuam & espera de
um posicionamento concreto por parte
da administragdo municipal. O sindicato
destaca que tramita no Executivo um
processo encaminhado pela Fundagdo
de Previdéncia dos Servidores PuUblicos
Municipais Efetivos de Bauru (Funprev), cujo
objetivo é resolver o impasse e assegurar
que os professores aposentados tenham
o mesmo direito ao piso salarial que os
profissionais em atividade.

O Piso Salarial Nacional do Magistério é
um direito conquistado com muita luta
pelos professores, e ndo faz sentido que os
aposentadossejamexcluidosdesteavanco.
Eles contribuiram significativamente para
a educagdo ao longo de suas carreiras
e agora enfrentam dificuldades para
garantir o reconhecimento que merecem.

A demora em resolver essa questdo tem
gerado inseguranga entre os aposentados,
muitos dos quais dependem desses
reajustes para garantir uma vida mais
digna. A expectativa & de que a reunido
traga esclarecimentos sobre o andamento
do processo na Funprev e, principalmente,
um cronograma claro para a extensdo do
piso aos professores aposentados.

Temos recebido muitas demandas da
categoria, e & fundamental que esse
impasse seja resolvido logo. O Sinserm
segue mobilizando os  professores
aposentados e a categoria como um
todo, destacando a importéncia de se
manterem informados e prontos para

novas agdes, caso o impasse persista.

A reuni@o &€ um passo importante, mas, se
ndo houver uma solucdo rdpida e justa,
vamos intensificar a pressdo e convocar
novas mobilizagdes. NGio vamos descansar
até que todos recebam o que lhes & de
direito.



SINSERM OFICIA ADMINISTRAGAO SOBRE NUMERO DE
TRABALHADORES EFETIVOS E REEDUCANDOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de  Bauru  (Sinserm),
protocolou recentemente um pedido
formal & Prefeitura Municipal de Bauru
para obter informagdes detalhadas
sobre o Acordo de Cooperacgdo firmado
entre o municipio e a Secretaria da
Administrag@o Penitencidria (SAP). O
objetivo & compreender as condi¢des
oferecidas aos reeducandos que
prestam servigos nos érgdos publicosda
cidade, bem como os beneficios desta

prestacdo de servigco & comunidade.

O acordo, celebrado através da
Coordenadoria de Reintegragdo Social
e Cidadania (CRSC) e da Secretaria do
Emprego e Relagées do Trabalho (SERT),
visa a utilizagcdo de mdo de obra de
reeducandos em diversos setores da
Prefeitura, como parte de um programa
de reintegragGo  social.  Através
desse programa, os reeducandos
tém a oportunidade de se qualificar
profissionalmente e progredir na pena,
além de receber uma remuneracdo
pelo trabalho prestado.

No documento enviado, o sindicato
solicitou a cbépia do Acordo de
Cooperagdo, além de uma série de
informacgdes adicionais,como alista dos
servigos atualmente realizados pelos
reeducandos, a relagdo dos 6rgdos da
administragcdo municipal que recebem
esses trabalhadores, e a quantidade
de reeducandos alocados em cada
setor. O sindicato também pediu
esclarecimentos sobre a proporgdo de
funciondrios estatutdrios e reeducandos
em cada local de trabalho.

O acesso a essas informagdes é
essencial para acompanhar as agoes
de reintegragdo social que estdo
sendo implementadas no municipio.
Queremos avaliar os impactos positivos
desse acordo, tanto para a cidade
quanto para os proprios reeducandos.

O sindicato espera receber o0s
documentos e as informacgdes
solicitadas no prazo estabelecido pela
Lei de Acesso & Informagdo (Lei n°
12.527/2011), que regulamenta o direito
de cidaddos e entidades de ter acesso
a dados publicos.

TRABALHADORES DO
POUPATEMPO PARALISAM
ATIVIDADES APOS DIAS SEM AGUA
E CLIMATIZAGAO; TERMOMETROS
REGISTRARAM 40 ° C

O Sindicato dos Servidores PuUblicos
de
denunciou no més de outubro de 2024,

Municipais Bauru (Sinserm)
as condi¢des insalubres e inaceitaveis
pelos

municipais lotados na unidade do

enfrentadas trabalhadores

Poupatempo de Bauru, que ficaram

dias sem dgua e com o sistema de

ar-condicionado inoperante. Apos

receber relatos alarmantes sobre
o cendrio, o Sinserm visitou o local
imediatamente, constatando que a
situagcdo comprometia ndo sé a sadde
dos trabalhadores, mas também a
qualidade do servigco oferecido &

populacdo.

A auséncia de dgua nas torneiras,
bebedouros e descargas obrigadou
os trabalhadores a levarem dgua de
casa para suprir as necessidades
mais bdsicas, como se hidratar e
realizar a higiene pessoal. Combinado
ao calor intenso causado pelo ar-
condicionado quebrado, o ambiente
de trabalho tornou-se insustentével,
gerando grande desconforto e
colocando em risco a saude de todos

os envolvidos.

um absurdo que os servidores
municipais, que diariamente prestam
um servigo essencial & populacdo
de Bauru, tenham sido submetidos
a condi¢cdes tdo degradantes. Essa
situagcdo demonstra um completo
descaso da administra¢gdo municipal
com a dignidade e o bem-estar dos

trabalhadores.

Diante da falta de medidas efetivas

para resolver o problema, os
trabalhadores municipais que atuam
no Poupatempo decidiram paralisar
suas atividades. Apenas os servidores
do Estado continuaram operando,
mas em um ambiente longe das

condi¢gbdes adequadas de trabalho.

O Departamento de Agua e Esgoto
(DAE) de Bauru
falta de dgua estava

informou que a
restrita ao
prédio do Poupatempo, sendo um
problema especifico e ndo da regido.
Caminhbées-pipa foram enviados &
unidade, mas a solugdo temporaria
foi suficiente para restabelecer as
condi¢gdes normais. Técnicos também
foram encaminhados para investigar

a causa do problema.

O Sinserm cobrou, incisivamente,
respostas das autoridades
responsdveis, exigindo que as

condigbes adequadas de trabalho

fossem retomadas para que os

servidores pudessem desempenhar
suas fungdes com seguranga e
dignidade. O Sindicato acompanhou
de pertoasituagdoeatésuaresolugdo

final.



